Public
Appel a candidature externe
Réf : = Décision/GDG/233/08 02 2022

Recrutement d’un Responsable de ’Audit Interne

Article premier : Le Fonds d’Equipement Communal (FEC) organise un appel a candidature externe
pour le recrutement d'un Responsable de I’Audit Interne.

Article 2 : Le candidat sera notamment chargé des missions suivantes :
- Evaluation périodique de I'efficacité des processus de gouvernance et de gestion des risques,
des procédures et des politiques internes du FEC, ainsi que du bon fonctionnement des
différents niveaux de controle ;
- Evaluation périodique du processus de communication financiere, de reportings internes et
réglementaires ainsi que du systeme d'information.

Dans le cadre de I'exécution de ses missions, le candidat sera notamment chargé de I'exécution des
opérations suivantes :
- Veiller au respect des méthodologies et normes pratiques de ’Audit Interne ;
- Elaborer et mettre en ceuvre le plan annuel d’audit interne ;
- Effectuer le suivi régulier de la mise en ceuvre des recommandations émises dans le cadre des
missions d’audit interne et externe ;
- Coordonner les interventions des auditeurs externes et des commissaires aux comptes ;
- Participer a la préparation et a la coordination des travaux des réunions du Comité d’Audit et
des Risques et a I’élaboration des proces-verbaux des réunions ;
- Participer aux travaux de toute requéte émanant de la Direction Générale et/ou du Comité
d’Audit et des Risques.

Article 3 : Cet appel a candidature est ouvert aux candidats répondant aux conditions suivantes :
- Etre titulaire d’un diplome supérieur d'une grande école d’ingénieurs ou de commerce ou
équivalent dans les domaines de I’audit ou de la finance (minimum Bac+5) ;
- Disposer d’une expérience professionnelle confirmée de dix (10) ans minimum dans le métier
de ’Audit a la date limite de dépot des candidatures prévue a l'article 5 ci-dessous.

Article 4 : Les candidats intéressés doivent présenter un dossier comprenant les pieces suivantes :
- Lettre de motivation ;
- Curriculum Vitae ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) de(s) diplome(s) ;
- Copie certifiée conforme de la CIN ;
- Copie(s) certifiée(s) conformes de(s) attestation(s) de travail ;
- Engagement diment renseigné et signé par le candidat. Cet engagement est a télécharger au
niveau du site web du FEC a 'adresse suivante : www.fec.ma ; espace “Recrutement” ; appel a
candidature externe pour le recrutement d'un “Responsable de I’Audit Interne”.

Article 5 : Les dossiers de candidature doivent étre déposés en une seule copie, contre accusé de
réception, au bureau d’ordre du FEC ou envoyés a I'adresse suivante :

Fonds d’Equipement Communal

Espace Oudayas, Angle Avenue Annakhil et Avenue Ben Barka, B.P 2175 - Hay Ryad 10100, Rabat,

au plus tard le 4 mars 2022.

Article 6 : Les candidats dont les dossiers sont retenus lors de la phase de présélection sur dossier
seront convoqués par lettre recommandée et par e-mail pour passer les entretiens de sélection.

Article 7 : Le résultat final de 'appel a candidature externe sera publié au niveau du siege et du site
web du FEC ainsi que dans le site des emplois publics (www.emploi-public.ma).
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Public

Modification de 'appel a candidature externe

Réf : « Décision/GDG/233/08 02 2022
= Décision/GDG/257/14 02 2022

Recrutement d’un Responsable de ’Audit Interne

Article unique : L’article 4 de la décision n°233 du 08 février 2022 est modifié comme suit :
“Les candidats intéressés doivent présenter un dossier comprenant les pieces suivantes :
- Lettre de motivation ;
- Curriculum Vitae ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) de(s) diplome(s) ;
- Copie certifiée conforme de la CIN ;
- Copie(s) certifiée(s) conformes de(s) attestation(s) de travail ;
- Engagement diiment renseigné et signé par le candidat. Cet engagement est a
télécharger au niveau du site : emploipublic.ma ou a demander au Département
Ressources Humaines a I’adresse suivante : drh@fec.ma.”
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Fonds d’Equipement Communal
Direction Support
Département des Ressources Humaines

Engagement candidat

Je soussigné(e), , déclare avoir
été informé(e) que les données a caractere personnel me concernant
sont collectées et traitées par le Fonds d'Equipement Communal,
désigné ci-apres FEC, en vue d'examiner ma candidature dans le
cadre du processus de recrutement et accepte expressément que ces
données soient traitées par le FEC dans le respect des dispositions de
la loi n°® 09-08 relative a la protection des personnes physiques a

I'égard du traitement des données a caractere personnel.

Ce traitement est autorisé par la CNDP sous le n°® A-RH-108/2015.

En outre, et conformément a la loi n° 09-08 susmentionnée,
je déclare avoir été informé(e) également de mes droits d'acces,
de rectification, d'opposition a I'usage de mes données personnelles,
en m'adressant a I'Entité Conformité du FEC a l'adresse suivante :

conformite@fec.ma

Signature légalisée

(Nom et prénom du candidat)




