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Société de Développement Régional du Tourisme Souss Massa

ANNONCE DE RECRUTEMENT
Poste : Comptable
Nombre : |

La Société de Développement Touristique Souss Massa SDR S.A, créée dans le cadre de la loi organique
n°® 111.14 relative aux régions, a pour missions :

- La contribution a la mise en ceuvre de la stratégie nationale du tourisme au niveau régional

- Ledéveloppement de produits nouveaux du tourisme dans la région

- Lavalorisation du capital culturel et naturel de la région

- Laréalisation de projets en relation avec I'objet de la société comme maitre d’ouvrage délégué
- Laveille a la gestion et accompagnement du produit touristique

- Ladéveloppement et gestion de la destination touristique notamment a travers le digital

- La mobilisation des ressources nécessaires a la réalisation de I’objectif de création de la société.

Dans le cadre de sa politique de renforcement de son capital humain, la Société de Développement
Touristique Souss Massa SDR recrute le profil suivant :

- Comptable
- Lieu de travail : Agadir

Le processus de recrutement sera ouvert aux candidats marocains, titulaire d’un diplome BAC+3
minimum en Comptabilité, Finance et/ou Gestion d’entreprise avec une expérience professionnelle
probante d’au moins 5 ans dans un poste similaire.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés par poste ou déposés directement au bureau d’ordre de
ladite société a I’adresse suivante : Immeuble Maison de I’ Avocat 1/227 2éme étage (Appartement A208)
Haute Founty Agadir au plus tard le 10.03.2022 & 16h30.

Le dossier de candidature dument étre constitué des pi¢ces suivantes :

- Demande

- CV

- Lettre de motivation

- Copies des diplomes exigés (certifiée conforme a I’original)

- Pieces justificatives de I’expérience professionnelle (certifiée conforme a I’original)

Tout dossier manquant d’une des piéces demandées sera rejeté.

Apres étude des dossiers de candidatures regus, les candidats présélectionnés, répondant aux conditions
exigées dans la présente annonce, seront invités a passer un entretien oral avec une commission
d’évaluation.
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Societé de Developpement Régional du Tourisme Souss Massa

DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché(e) au Département Administratif & Financier de la Société de Développement Touristique
Souss Massa, les principales missions sont :

- Tenue de la comptabilité générale ;

- Enregistrement des opérations comptables et la tenue des comptes ;

- Classement et archivage des documents comptables ;

- Analyse des comptes comptables ;

- Traitement et suivi de toutes les écritures de la comptabilité générale ;

- Etablissement des rapprochements bancaires ;

- LEtablissement des déclarations fiscales et sociales TVA, IR, acomptes... ;

- Inventaire physique des immobilisations ;

- Contréle et vérification des factures ;

- Vérification de la paie ;

- Clétures des comptes ;

- Elaboration des documents de synthése : comptes de résultat, balances de comptes, comptes
d’exploitation ou de résultat, bilans comptables, etc. ;

- Veille juridique et fiscale.

COMPETENCES REQUISES
Compétences techniques :
- Maitrise de la comptabilité générale et analytique : Maitrise des logiciels informatiques de

bureautique (Word, Excel, power-point...) ;

- Maitrise des logiciels de traitement comptable et fiscal ;
- Bonne connaissance des normes juridiques (droit du travail et des sociétés, code des marchés
publics), fiscales et comptables.

Compétences personnelles :
- Rigoureux, précis et méthodique ;
- Sens de responsabilité, de I’organisation et de la discipline ;
- Autonome et capable de communiquer a I’écrit et a [’oral ;
- Sens de polyvalence et d’initiative ;
- Esprit d'équipe et relations humaines ;
- Esprit d’analyse et de synthése ;
- Avoir une grande capacité d’intégration et de travail en équipe ;
- Disponibilité dans le travail ;
- Bon sens du relationnel ;
- Sens de la confidentialité.
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