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AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

N° 616 Rabat, le 24/02/2022

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

DEUX (02) JOURNALISTES COMMUNITY MANAGERS
(ECHELLE 11) OU PAR CONTRAT

Conformément a sa stratégie de développement de fils d'information spécialisés, I'Agence Maghreb Arabe
Presse (MAP), Etablissement Public a caractére stratégique, basé a Rabat, organise, le 03/04/2022, un
concours pour le recrutement de deux (02) journalistes Community Managers.

Les candidats désirant postuler a ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de I'appel a candidature et charger les piéces
demandées. Le délai d'acceptation des candidatures expire le 16/03/2022.

Fiche du poste
Mission :

Animer et fédérer des communautés sur le web pour assurer la présence de la MAP dans les différents
réseaux sociaux

Principales activités :

e |dentifier les communautés sur le web pouvant faire connaitre la marque MAP (blogs, forums, listes de
discussion, groupes...).

e Deévelopper I'image de marque de I'Agence au niveau de sa visibilité au sein de communautés virtuelles
(Twitter, Facebook, etc.).

e Maintenir et entretenir la bonne notoriété de I'Agence en assurant une diffusion pertinente et dans les
temps de I'information.

e Surveiller I'e-réputation de la MAP, par I'intermédiaire de techniques de veille d'image ou veille d'opinion.

e Effectuer une veille sur les nouveaux outils permettant de contribuer a I'amélioration de la présence de
la MAP sur les réseaux sociaux.

e Moderer les comptes des réseaux sociaux.

e Fidéliser et valoriser sa communaute.

Compétences requises

e Bonne culture générale

e Ajsance rédactionnelle en langue frangaise et arabe.

e Maitriser les réseaux sociaux et leurs outils de gestion.
e Parfaite elocution en frangais comme en arabe.
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e Maitrise d'une des langues étrangeres suivantes : Anglais, Espagnol, Allemand, Russe ou Mandarin a
I'écrit comme a I'oral.
o Parfaite maitrise des outils bureautiques.

Conditions requises pour postuler :

e Etre de nationalité Marocaine.

e Avoir moins de 40 ans a la date de |'organisation du concours.

e Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.

e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralite.

e Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

e Etre titulaire d'un Master ou équivalent ou d'un dipléme d'ingénieur.

e Etre d'un niveau Advanced en Anglais ou équivalent dans les autres langues étrangéres précitées.

Dossier de candidature :

e [Demande de candidature
Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :

o Photo d'identité récente

o Etat civil du candidat.

o Diplémes et certificats obtenus.

o Parcours professionnel le cas échéant.
o Domaines de compétence du candidat.

e Copie des diplomes depuis le baccalauréat. En cas de non disponibilité immédiate du dipléme le plus
élevé (Master ou équivalent), I'attestation de réussite et le relevé des notes seront acceptés pour
passer le concours.

e Certificat délivré par un établissement de formation certifiant le niveau Advanced en Anglais ou
équivalent dans I'une des langues étrangéres requises.

e Encasd'un candidat disposant d'une expérience professionnelle :

o Attestation de travail.
o Relevé de carriere délivrée par la CNSS pour les salariés.
o Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et les auto entrepreneurs.

Chacune des piéces du dossier doit &tre renommée selon la codification suivante : « N°CIN » _ « nature du
document ». Les noms attribués aux documents sont :

Document Nom de code

Demande de candidature Demande
Curriculum Vitae cv
Baccalauréat Bac
DEUG ou Technicien B2
Licence B3
Master ou Dipléme d'ingénieur ou doctorat B5P

A titre d'exemple, le nom du fichier du CV : BEOOOOO_CV
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Déroulement du concours

Epreuves Ecrites Durée Coefficient
Une dissertation sur un sujet d'ordre général 02h00 3
Un questionnaire sur les connaissances techniques 01h30 2
Traduction vers une langue étrangere autre que le frangais 01h30 2

Pour les candidats ayant réussis les épreuves écrites :

Epreuves Orales Dureée Coefficien
t

Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. 30 min 7

Important :

L'appel a candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours sont
publiés sur le site de la MAP: http//www.map.ma et sur le site de I'emploi public www.emploi-
public.ma .

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai.

Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs
dipldmes. Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.

|'affectation des candidats s'effectuera sur la base des conclusions de la commission de
recrutement.

La candidature a ce concours est une acceptation explicite et sans réserve du candidat de la régle de
mobilité au recrutement ainsi que durant la carriére au sein de I'Agence. La MAP se réserve le droit
d'affecter les candidats retenus dans I'ensemble de ses représentations sur tout le territoire
national. Tout refus d'affectation est considéré comme abandon de poste.

Les candidats passeront au moins la 1** année au siege de la M.A.P pour se familiariser avec leur

mission et activités avant de recevaoir leur affectation finale.
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