
 

N° 615 Rabat, le 24/02/2022 

Poste basé à Rabat ou dans les pôles régionaux de la MAP 
 

Conformément à sa stratégie de développement de ses nouveaux métiers et produits à haute valeur 
ajoutée, l’Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public à caractère stratégique, basé à 
Rabat, organise, le 09/04/2022 à son siège, sis Rabat, 122 Avenue ALLAL BEN ABDELLAH, un concours 
pour le recrutement de deux (02) infographistes ou vidéographistes. 

Les candidats désirant postuler à ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien 
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de l’appel à candidature et charger les pièces 
demandées. Le délai d’acceptation des candidatures expire le 23/03/2022. 

Fiche du poste 

Mission : 
Votre mission consiste à valoriser l’information produite par la MAP sous un format illustré à travers la 
création de représentations infographiques ou vidéographiques faciles à lire et résumant parfaitement la 
ou les situations ciblées. 

Principales activités : 
• Prendre connaissance des informations à illustrer. 
• Rechercher les informations nécessaires à la création (icônes, visuels, etc.) de l’illustration. 
• Produire des créations à caractère publicitaire. 
• Utiliser les différentes techniques et outils (assemblage d'images, retouche de photos, création 

d'images composites, incrustations, effets de transparence, etc.) pour obtenir le résultat attendu en 
termes d’illustration. 

• Soumettre la création à validation et apporter les corrections nécessaires. 

Compétences requises 
• Bonne culture générale 
• Maitriser les techniques d’illustration, de création infographique, de dessin, de typographique et 

d’impression. 
• Capacité d’apporter de la créativité dans le cadre d’une charte graphique.
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• Avoir une culture télévisuelle et cinématographique. 
• Avoir des connaissances en techniques de cadrage ainsi que celles liées à la prise de vue, à la 

projection, au traitement de l’image… 
• Maitriser les logiciels de création et traitement d’image, de modélisation et d’animation et notamment 

After Effect, Adobe première, Photoshop, Illustrator, Indesign.  
• Aisance relationnelle et bonne capacité de travailler en équipe. 
• Capacité de se mettre à jour continuellement pour accompagner l’évolution du métier. 
• Vitesse d’exécution. La productivité minimale est de 6 unités par jour. 

Conditions requises pour postuler  :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

• Être de nationalité Marocaine. 
• Avoir moins de 40 ans à la date de l’organisation du concours. 
• Ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation à une peine afflictive ou infamante. 
• Jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité. 
• Ne pas être inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques. 
• Être titulaire d’un diplôme orienté vers la création infographique, vidéographique ou des beaux-arts, 

délivré par un établissement public ou privé. 
• Être parfaitement bilingue (Arabe et Français) à l’écrit comme à l’oral. 
•  

Dossier de candidature : 

o Demande de candidature  
o Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :  

▪ État civil du candidat. 
▪ Cursus de formation depuis le baccalauréat. 
▪ Diplômes et certificats obtenus. 
▪ Parcours professionnel le cas échéant. 
▪ Domaines de compétence du candidat. 

o Copie du diplôme ou de l’attestation de réussite et le relevé des notes. 
o Copie des certificats de perfectionnement obtenus dans le domaine, éventuellement. 
o Copie des attestations de travail ou de références en cas de participation à un projet en freelance. 

Celles-ci doivent spécifier un maximum d’informations afin de permettre à la commission de 
sélection de se forger une opinion sur l’expertise acquise ou déployée par le candidat.  

 

 

 

 




