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MAP

AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

N°® 612 Rabat, le 24/02/2022

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

TROIS (3) CADRES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
RECRUTEMENT PAR CONTRAT (POSTE BASE A RABAT)

Conformément & sa stratégie de renforcement de son capital humain en rapport avec la restructuration de
son organisation, et afin d'accompagner la mise en application des projets du plan stratégique, I'Agence
Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public a caractére stratégique, basé a Rabat, organise, le
26/03/2022 un concours pour le recrutement de 3 Cadres Administratifs et Financiers, disposant d'un des
profils suivants :

e Finance et Comptabiliteé.

e (estion de stock et de patrimoine.

Les candidats désirant postuler a ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de I'appel a candidature et charger les pieces
demandées. Le délai d'acceptation des candidatures expire le 11/03/2022.

Profil

Compétences communes

e Bonne culture générale.

e Aisance rédactionnelle en langue frangaise et arabe.

e Parfaite elocution en frangais comme en arabe.

e Bon niveau en I'Anglais a I'écrit comme a |'oral, serait un atout.

e Parfaite maitrise des outils bureautiques.

e Disposer d'une capacité d'évolution au sein d'une équipe.

e Connaissance des techniques de gestion de temps et la planification de travail.
e Rigueur, dynamisme.

Compétences spécifiques

e Pour Finance et Comptabilité

Comptabilité générale, analytique et budgétaire

Contrdle de Gestion

Gestion des dépenses du personnel

Gestion de trésorerie

La connaissance des procedures et de la comptabilité des établissements publics serait un atout.

o O O O O

e Pour Gestion de stock et de patrimoine
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o Approvisionnement et logistique
o Gestion de stock
o Traitement des immobilisations

Conditions requises pour postuler :

e Etre de nationalité Marocaine.

e Avoir 45 ans, au plus, a la date de I'organisation du concours

e Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.

e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralite.

e Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

e Etre titulaire d'un dipldme d'études supérieures.

e Disposer d'une expérience d'au moins 3 ans. L'exercice dans |'un des postes objet de I'appel a
candidatures, serait un atout.

Dossier de candidature :

e Demande de candidature

Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :
Etat civil du candidat.

Diplémes et certificats obtenus.

Parcours professionnel.

Domaines de compétence du candidat.

o O O O

e Attestations de travail.

e Relevé de carriere délivrée par la CNSS, pour les salariés du secteur privé marocain.
e Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et auto entrepreneurs.
e Copie du diplome le plus éleve.

e Photo récente.

Déroulement du concours

Sélection sur dossier

Les candidatures sont examinées, dans un premier temps, par une commission de sélection désignée par
le Directeur Général, sur la base des informations fournies par les candidats et leurs correspondances avec
les besoins exprimés.

Epreuves

Les candidats retenus a l'issue de la sélection sur dossier seront convoqués pour un ou plusieurs entretiens
avec la commission.
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Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai.

Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs
dipldmes. Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.
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