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Avis de recrutement

Pour le poste d’un Ingénieur Genie Civil
Ala SAD FES MEKNES

Entreprise publique, le Groupe AL OMRANE est surtout 'opérateur de I'Etat et des collectivités
territoriales pour la mise en ceuvre des programmes publics relatifs a la résorption de I'habitat
insalubre et clandestin, il est également 'aménageur de référence a I'échelle nationale qui
accompagne la politique de développement des grands projets urbains intégrés.

Doté de 71 Représentations a travers le Royaume, soit 14 sociétés filiales et plus de 50 Agences,
notamment une a I'international, le Groupe place ses ressources humaines {(Fermimes el Homimes) au
coeur méme de sa stratégie de développement.

C'est ainsi que La politique de Management des ressources humaines du Groupe Al Omrane est
essentiellement orientée vers le développement de son capital humain, et s’inscrit parfaitement dans
la vision du Groupe PACT 2025, dans sa charte des valeurs, dans son code d’éthique et parmi ses
engagements RSE. Une Politique RH qui repose sur les principes d’Egalité des chances et I'équité, la
confiance et le partenariat, la promotion de [fa compétence et du sens de la responsabilité,
Vintrapreneuriat et 'esprit d’initiative.

Forts de nos valeurs communes :
Engagement — Transparence — Respect — Responsabilité — Esprit d’équipe

Nous vous invitons a rejoindre nos talents et & contribuer a l'essor
d’un Groupe locomotive dans le secteur de 'habitat et du développement territorial !

* Gérer les projets en termes de planification, jalons, avancement et réalisation dans le respect des
spécifications des cahiers de charges, des engagements contractuels et de la réglementation en
vigueur ;

e Garantir la coordination entre les parties prenantes internes et externes des projets ;

e Gérer la relations (1ler niveau)} avec les partenaires institutionnels ;

e Assurer le suivi des projets en veillant au respect de la qualité, des colits et des délais ;

e Participer a ['élaboration du plan d'action de son entité, & sa mise en czuvre et son suivi

Principales attributions s L

¢ Participation a |'élaboration des études de faisabilité des projets (en interne ou externe)
nécessaires pour la validation des projets au niveau du comité technigque et d'investissements de
la société ;

e Participation a la définition du concept et composantes des projets avec les parties prenantes
internes et externes;

e Suivi des procédures administratives d’autorisation des projets, d’obtention des certificats de
conformité ou du Permis d’Habiter et d'éclatement des titres fonciers ;




Conditions daccas au Poste
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Participation a I'optimisation, contrdle et validation des études architecturales et techniques
(notamment APS & APD), conformément aux cahiers des charges des programmes et des
montages de référence ;

Participation & la validation des dossiers des appels d’offres conformément aux cahiers des
charges des programmes et des montages de référence ;

Participation a la procédure de désignation et au choix des prestataires ;

Organisation et animation des réunions de lancement, d’installation, de suivi hebdomadaire du
chantier et de réception des travaux, jusqu’a la ciéture du marché ;

Vellle au respect des exigences relatives au développement durable retenues dans le programme
et a la qualité et la sécurité dans les chantiers ;

Accompagnement et résolution des difficultés d’exécution des marchés (contraintes techniques,
administratives ou financiéres) avec les Entreprises et les prestataires ;

Suivi des délais d’exéculion des marchés par tapport aux délais conlracluels el gaux engagements
pris ;

Validation des métrés et des attachements, et établissement des décomptes au niveau du
systeme d’information du Groupe ;

Suivi financier des investissements et actualisation des dépenses conformément aux prévisions
budgétaires du montage de référence ;

Tenir des réunions de coordination et de suivi avec les partenaires externes, notamment :
autorités locales, les services communauy, les services de 'Agence Urbaine, les concessionnaires
de réseauyx, et les services du cadastre et de la conservation fonciére ;

Mise en place d’un systeme de reporting des réalisations et d’actions correctives éventuelles
Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n’est pas limitative.

Compétences requises:

e Dipléme requis (Dipléme d’Ingénieur d’état public ou privé avec équivalence) option : génie
civil

¢ Expérience : Minimum 2ans dans le domaine technique (Génie Civil ou BTP) en tant
gu’'ingénieur

« Mobilité géographiquc.
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Technigues :
Maftrise des procédures réglementaires régissant le secteur de I'immobilier ;

Maftrise des techniques d'élaboration et d’optimisation des montages et des Business Plan
Maitrise des techniques de gestion des projets ;
Maitrises des logiciels techniques et systéme d'information {SAP, AutoCAD...)

Comportementales et Managériales :
Engagement

Concertation, écoute et esprit d’équipe
Innovation et agilité

Forte orientation satisfaction client
Capacité d’analyse et de synthése
Qualité d’expression orale et écrite
Autonomie de résolution des problémes
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Dossier de candidature :

- QV,
- Lettre de motivation.

Tout dossier de candidature incomplet et/ou arrivé hors délai et/ou ne remplissant pas les conditions
requises pour le poste et/ou parvenu par un autre canal de candidature que celui du portail web ci-
dessous dont lien ci-dessous et/ou comportant de fausse déclaration, sera automatiquement rejeté

Date et lieu de la sélection

Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés des
modalltés de la sulte du processus de sélection, de la date et du lleu de I'examen et/ou entretlen par
mail.

Modalités de dépot du dossier de candidature

Si vous disposez des qualifications requises pour le poste et que vous partagez nos valeurs,
nous vous invitons a postuler en ligne a travers le portail web du Groupe Al Omrane
https://www.alomrane.gov.ma/Carrieres/Offre-d-emplois en choisissant la présente offre
d’emploi.

Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 12/Q7/2022

* En envoyant votre candidature, vous déclarez sur I'honneur, I'exactitude des informations
communiquées.

* Le poste pourvu est ouvert aux candidats de nationalité Marocaine, sans aucune
discrimination Genre, situation d’handicap, ...



Houda
Machine à écrire
19/07/2022


