
 

Avis de recrutement N°04-2022 
  
L’Office National des Hydrocarbures et des Mines lance une opération de 
recrutement au titre de l’exercice 2022, pour les profils suivants :   
   

 
1- Cadre Financier grade Chef de Service :  
 
Description du poste : 

• Rattaché au Directeur du Pôle Support, vous assurez le suivi et le traitement des dossiers et projets 
transverses qui vous seront confiés, dans les domaines relevant des activités du Pôle. 
  

Profil recherché : 
 

• De formation supérieure, lauréat(e) d’une grande école de commerce ou d’ingénieur ou diplômé d’une 
université, vous avez une expérience probante de 4 ans minimum dans au moins d’un des domaines 
suivants : la finance, le contrôle de gestion, la gestion de projets, les systèmes d’information. 

• Vous justifiez d’une expérience dans le secteur des établissements et entreprises publics est 
préférable. 

• Grandes capacités d’analyse et de synthèse, autonomie, dynamisme, rigueur, sens du relationnel, 
grande disponibilité et esprit d’initiative. 

 
2- Chef du Département Expertise Juridique :  
 
Description du poste : 

• Rattaché au Directeur de la promotion et gestion actifs Hydrocarbures, vous assurez le pilotage et le 
traitement des dossiers qui vous sont confiés, notamment la rédaction, négociation et gestion des 
contrats et accords liant de l’Office et ses partenaires. Vous aurez un rôle transverse et serez au service 
des autres départements de l’Office, en leurs apportant l’assistance juridique nécessaire dans la 
gestion de leurs relations avec les partenaires. 

 
Profil recherché : 
• De formation supérieure, lauréat(e) d’une grande école ou diplôme universitaire, vous avez une 

expérience probante de 6 ans minimum en tant que juriste d’affaires. Votre esprit critique, votre 
curiosité, vos qualités relationnelles, et organisationnelles, votre autonomie et votre esprit d’initiative 
alliés à votre sens de la négociation seront les clés de succès dans ce poste.    

 

 

 



3- Chef de la Division Promotion actifs Mines   
 
Description du poste : 

• Rattaché au Directeur Promotion et gestion Actifs Mines vous aurez pour principales missions et 
activités : 

o Piloter et coordonner les activités relatives à la promotion Mines ; 
o Piloter et coordonner les accords de coopération Mines au sein de l’ONHYM ; 
o Piloter et superviser les ressources et les activités de la Division ; 
o Contribuer à l’implémentation de la stratégie de la direction au niveau opérationnel ; 
o Elaborer les plans d’action de la division et assurer leur mise en œuvre ; 
o Contribuer, en coordination avec l’équipe de la Direction de l’Exploration Minière, à 

l’élaboration de la politique de promotion et du plan annuel définissant les campagnes de 
promotion à réaliser ; 

o Assurer l’organisation en amont de la participation de l’ONHYM aux événements du secteur 
Mines, en relation avec la DEM (supports de promotion, stands, liens avec les organisateurs, 
etc.) ; 

o Assurer le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre du plan promotionnel annuel ; 
o Assurer les négociations avec les partenaires, en relation avec la DEM ; 
o Superviser la réalisation des études économiques (orientations, préfaisabilité, faisabilité) ; 
o Piloter et coordonner l’élaboration des accords de partenariat et de coopération Mines ; 
o Assurer le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre des accords de partenariat et de 

coopération Mines ; 
o Assurer l’élaboration et la gestion du budget de la division ; 
o Piloter le suivi de l’activité et de la performance de la division ; 
o Assurer la gestion efficace des ressources de la division (humaines, matérielles et autres) ; 
o Assurer la veille économique et réglementaire ; 
o Organiser l’activité de ses collaborateurs, leur définir des objectifs clairs et assurer le suivi des 

plans d’action proposés ; 
o Veiller à la mobilisation des ressources pour l’atteinte des objectifs fixés ; 
o Développer les compétences des collaborateurs sous sa responsabilité et améliorer leurs 

performances ; 
o Garantir le respect des procédures ; 
o Contribuer à l’élaboration et la réalisation des projets transverses. 

 
Profil recherché : 
• De formation supérieure, lauréat(e) d’une grande école ou diplôme universitaire, vous avez une 

expérience probante de 8 ans minimum dans le domaine de négociation et de rédaction des 
conventions ; 

• Vous avez une connaissance particulière du Code Minier Marocain ; 
• L’expérience dans le secteur minier sera un atout majeur ; 
• Votre esprit critique, votre curiosité, vos qualités relationnelles, et organisationnelles, votre autonomie 

et votre esprit d’initiative alliés à votre sens de la négociation seront les clés de succès dans ce poste.  
 
 
 



4- Juriste d'affaires grade Chef de Division :  
  
Description du poste : 

Rattaché au Directeur du Pôle Midstream vous aurez pour principales missions : 

• De conduire le support juridique des entités du pôle et en assurer la sécurité juridique. 
• De conduire les études et les évaluations juridiques et réglementaires en lien avec les objectifs du pôle 

permettant la négociation et la signature de documents juridiques engageants (NDA, contrats, MOUs, 
etc…). 

• Participer à la coordination des activités de partenariat, de promotion, et coopération autant 
nationales qu’internationales ; 

• Contribuer aux négociations et contractualisation avec les partenaires, les contributeurs économiques 
et financiers et les sous-traitants. 

• Contribuer à élaborer la politique des relations juridiques investissements et des montages du type 
PPP. 

• Contribuer à la participation de la gestion administrative mais aussi à la gestion financière et 
économique. 

• Pour cela, regrouper toutes les informations utiles dans les domaines stratégiques, financiers, 
juridiques et administratifs afin d'assurer la coordination, ainsi que le pilotage juridique des différents 
projets dans le but de concrétiser les décisions en ce sens du pôle. 

• Réaliser ou faire réaliser des études juridiques préliminaires spécifiques et élaborer le cadre 
contractuel spécifique à chaque projet et contribuer au bon déroulement de l'opération 

• Participer à la définition des programmes annuels et pluriannuels et à leur mise en œuvre ; 
• Contribuer aux travaux de veille (réglementaires et juridiques) dans les domaines en lien avec l’activité 

de montage de projets. Pour cela étudier et analyser de façon permanente la législation, la 
réglementation, la jurisprudence et la théorie dans les domaines y afférents. 

 
Profil recherché : 
 
• Issu d’une grande école d’ingénieurs ou de commerce ou d’une université de renom, avec une 

expérience de 8 ans minimum dans le secteur des projets d’infrastructures, vous avez une expérience 
probante dans un cabinet juridique et pouvez démontrer des compétences particulières autant dans 
un environnement européen, africain, et/ou arabe.  

• Une expérience internationale est un plus. 
• Vous êtes doté de grandes capacités de négociation, d’analyse, et de synthèse, et d’un esprit d’initiative 

très développé. 
• Vous êtes reconnu pour votre leadership et votre sens du relationnel. 
• Vous maîtrisez l’anglais, le français et/ou l’arabe à l’écrit et à l’oral. 
 

 
 
 
 



5- Chef de la Division des études - en charge de la Stratégie et du financement 
des Projets :  
 
Description du poste : 

Rattaché au Directeur du Pôle Midstream vous aurez pour principales missions : 

• De conduire le développement stratégique et les partenariats, en développant une réflexion 
stratégique de haut niveau sur les objectifs à atteindre dans le cadre du développement des projets 
d’infrastructures gazières. 

• De conduire les études et les évaluations économiques et financières en lien avec les objectifs du pôle 
permettant le montage financier des projets et leur développement. 

• Participer à la coordination des activités de partenariat, de promotion, et coopération autant 
nationales qu’internationales ; 

• Contribuer aux négociations et contractualisation avec les partenaires, les contributeurs économiques 
et financiers et les sous-traitants. 

• Contribuer à élaborer la politique des investissements et des montages du type PPP. 
• Contribuer à la participation à la gestion financière et économique mais également administrative de 

divers projets. 
• Pour cela, regrouper toutes les informations utiles dans les domaines stratégiques, financiers, 

juridiques et administratifs afin d'assurer la coordination, ainsi que le pilotage économique et financier 
des différents projets dans le but de concrétiser les décisions en ce sens du pôle. 

• Réaliser ou faire réaliser des études techniques préliminaires spécifiques, de faisabilité technico-
économique et évaluer les seuils de rentabilité. Identifier les besoins en financement, monter les 
partenariats de réalisation, de commercialisation et de financement, piloter l'ingénierie financière, la 
mise en œuvre des garanties, élaborer avec le service juridique le cadre contractuel spécifique à 
chaque projet et contribuer au bon déroulement de l'opération 

• Participer à la définition des programmes annuels et pluriannuels et à leur mise en œuvre ; 
• Contribuer aux travaux de veille (réglementaires et juridiques) dans les domaines en lien avec l’activité 

de montage de projets. Pour cela étudier et analyser de façon permanente la législation, la 
réglementation et la jurisprudence dans les domaines y afférents. 
 

Profil recherché : 
• Issu d’une grande école d’ingénieurs ou de commerce, avec une expérience de 8 ans minimum dans le 

secteur des projets d’infrastructures, vous avez une expérience probante dans les domaines de 
financements de projet et pouvez démontrer des compétences particulières autant dans un 
environnement européen, africain, et/ou arabe.  

• Vous avez participé et organisé des montages de projets particulièrement en PPP ou avec des 
institutions financières internationales. Vous avez aussi travaillé avec des cabinets de renom en charges 
d’études stratégiques. 

• Une expérience internationale est un plus. 
• Vous êtes doté de grandes capacités de négociation, d’analyse, et de synthèse, et d’un esprit d’initiative 

très développé. 
• Vous être reconnu pour votre leadership et votre sens du relationnel. 
• Vous maîtrisez l’anglais, le français et/ou l’arabe à l’écrit et à l’oral. 



 
 Les candidats de nationalité marocaine, sont invités à enregistrer leurs candidatures uniquement sur le site 
www.michaelpageafrica.com et indiquer la référence du poste selon le tableau ci-dessous : 

Poste Référence 
Cadre Financier grade Chef de Service JN -102022-5782147 
Chef du Département Expertise Juridique JN -102022-5782139 
Chef de la Division Promotion actifs Mines JN -102022-5782131 
Juriste d'affaires grade Chef de Division JN -082022-5709385 
Chef de la Division des études - en charge de la 
Stratégie et du financement des Projets 

JN -082022-5709408   

 
Les formulaires de candidature doivent être enregistrés au plus tard le 14 octobre 2022 à minuit, date de 
validation en ligne faisant foi.  

NB : Toute candidature incomplète ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement 
écartée.  

Pour plus d'informations sur l'opération de recrutement (conditions requises, modalités de 
candidature, planning du recrutement...) veuillez consulter les sites sur : www.onhym.com et 
www.michaelpageafrica.com  ou appeler le numéro suivant le 05 29 03 99 24. 
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