& SONARGES

DECISION D'APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE
Un (1) Cadre Réseaux et Systémes
4w

Le Président du Directoire
de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades

Vu la loi n° 17-95 relative aux sociétés anonymes, promulguée par le Dahir n°1.96.124 du 14
Rabii 1417 (30 aofit 1996) et notamment ses articles 103 et 104 -

Vu la loi n° 69-00 relative au contrdle financier de I'Etat sur les entreprises publiques et
autres organismes, promulguée par le Dahir n° 1.03.195 du 16 Ramadan 1424 (11
novembre 2003) et notamment son article 8 v

Vu la Circulaire du Chef du Gouvernement n° 24/2012 du 06 Hijja 1433 (22/10/2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et Entreprises Publics ;

Vu le Décret n°2-08-546 du 5 Kaada 1429 (4 novembre 2008) autorisant la création de la
société anonyme dénommée « Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades »,
par abréviation « SONARGES » ;

Vu les statuts de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades ;

Vu les pouvoirs conférés au Président du Directoire de la SONARGES, en vertu de la du procés-verbal du
Conseil de Surveillance du 15 juin 2016, notamment la résolution n°3 ;

Vu les nécessités de service.

DECIDE

icle 1 : Obj

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des
Stades (SONARGES) organise un concours pour le recrutement de :

Un (1) Cadre Réseaux et Systémes (H/F)

: iti d S

L’appel a candidature est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

Etre de nationalité marocaine

Etre agé de 35 ans maximum

Avoir un Bac+5 (ingénieur ou titulaire d'un master) en Réseaux et systémes ou équivalent...
Les diplomes délivrés par les écoles privées ou établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des attestations administratives d’équivalence ;

3 ans minimum d’expérience ;

Qualifications nécessaires permettant d’assurer les missions du poste ;

Article 3 ; Description du poste

Le Cadre Réseaux et Systémes aura comme missions :

L
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I11.

Veiller au maintien optimal des opérations mais aussi au développement des systémes et
applications.

Veiller au bon fonctionnement et 2 la sécurité du systéme informatique ;

Gérer la performance du réseau ;
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- Une lettre de motivation signée par le candidat, adressée 3 Monsieur le Président du Directoire de la
SONARGES ;

- Le Curriculum Vitae (CV) indiquant les compétences du candidat, son parcours académique et
professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

- LaFiche de Candidature a remplir, téléchargeable depuis le site www.emploi-public.ma ;

- Une copie certifiée conforme 3 l'original des documents justifiant la situation administrative de
l'intéressé (Diplomes, attestations de travail...). Les diplomes délivrés par les établissements étrangers
doivent étre accompagnés par des attestations administratives d’équivalence ;

Seuls les diplémes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’équivalence délivrée par
les autorités compétentes seront éligibles.

e5: ité dépot candida S

Le dossier de candidature doit étre scannés en Format PDF et ﬂﬂmxéﬂlemgmm@mm

voie électronique : (diplémes, certificats, CV, Justificatifs des expériences, CIN...).

CRS2022@sonarges.ma

Adresse électronique

Date et heure limite 30 Novembre a 00HO0

Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus apreés le délai susmentionné ne seront pas pris en
compte et ne feront pas l'objet de suite.

P
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* Lecabineten charge de la sélection des candidatures sera amené 2 faire passer un concours écrit aux
candidats éligibles aux postes a pourvoir.
* Les meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

La validation des résultats sera du ressort d’une commission désignée par Monsieur le Président du
Directoire de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades.

e8: lication d ul

Les résultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur les portails :
— www.emploi-publics.ma ;

— Wwww.sonarges.ma
— et par affichage dans les différents sites de la SONARGES.

le président du Directoire

Abdelkader ROBOA



@SONARGES

FICHE DE POSTE
DIRECTION SUPPORT

INTITULE DU POSTE : CADRE RESEAUX ET SYSTEMES

INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR '
HIERCHIQUE : RESPONSABLE SYSTEMES D’INFORMATION

Est garant de la bonne continuité des installations informatiques de la société dans les régles de I'art. Il
analyse les besoins des utilisateurs afin de leur fournir des outils informatiques adaptés et performants.

L. Veiller au maintien optimal des opérations et au développement des systémes et applications ;
I Veiller au bon fonctionnement et a la sécurité du systéme informatique ;
[II. Gérer la performance du réseau.

I. Veiller au maintien optimal des opérations et au développement des systémes et
applications :

- Assurer le maintien des systémes informatiques ;

- Développer une approche systémique pour se construire une vision globale du systéme
d'information ;

- S'adapter et communiquer avec des interlocuteurs différents :

- Définir les projets d’évolution du réseau ;

- Configurer le nouveau matériel ;

- Reétablir le service en cas de problémes ou de pannes réseau ;

- Assurer un suivi technique aupres des utilisateurs ;

- Conseiller les utilisateurs et les équipes de production ;

- Assurer le reporting ;

- Superviser et remplir les tableaux de bord ;

- Réaliser I'inventaire physique annuel des immobilisations ;

- Rediger les CPS et la documentation technique.

IL. Veiller au bon fonctionnement et i la sécurité du systéme informatique :

- Mettre en place et contrdler les instructions de sécurité ;

- Suivre et mettre a jour les nouvelles données techniques ;

- Appliquer les normes et directives nationales de sécurité des systémes d’information ;
- Veiller au respect des régles de sécurité informatique et Télécoms ;

- Protéger-les datas de I'entreprise.

IIL. Gérer la performance du réseau :

- Configurer les équipements et matériels réseaux ;

- Gérer la partie Wifi et téléphonie ;

- Superviser et générer les tableaux de bord ;

- Garantir un accés internet sécurisé ;

- Analyser et détecter les risques liés 2 la sécurité informatique.




Président du Directoire,
- Responsable Systéme D’information,
- Directions Centrales,
- Directions des stades.
- Partenaires

Relations internes :

Relations externes :

Formation de Référence : Avoir un Bac+5 (ingénieur ou titulaire d'un master) en Réseaux et systémes
ou équivalent... Les diplémes délivrés par les écoles privées ou établissements étrangers doivent étre
accompagneés par des attestations administratives d’équivalence ;

Expérience : Une expérience d’au moins 3 ans.

— Maitrise des environnements Windows Server 2016 et 2019

— Maitrise des architectures réseaux WAN et LAN

— Maitrise de la configuration des routeurs, firewalls et switchs

— Maitrise des technologies de virtualisation (VMware ou HyperV)

— Connaissances en administration des bases de données SQL Server 2016 et plus

— Connaissances des normes et référentiels qualité tel que ITIL

— Personne sérieuse, dynamique et ayant une force de proposition concernant les solutions
techniques

— Disponibilité en dehors des horaires de travail normaux

— Capacité d’écoute et de communication

— Travail en équipe

— Une grande capacité d’anticipation, de proactivité et de prise d’initiatives




