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DECISION D'APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE
Un (1) Cadre Chargé d’Etsl__ls_(}e{ft Péveloppement Informatique
2

Le Président du Directoire
de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades

- Vu la loi n° 17-95 relative aux sociétés anonymes, promulguée par le Dahir n°1.96.124 du
14 Rabii 1417 (30 aoQt 1996) et notamment ses articles 103 et 104;

- Vu la loi n° 69-00 relative au contrdle financier de I'Etat sur les entreprises publiques et
autres organismes, promulguée par le Dahir n° 1.03.195 du 16 Ramadan 1424 (11
novembre 2003) et notamment son article 8 H

- Vu la Circulaire du Chef du Gouvernement n° 24/2012 du 06 Hijja 1433 (22/10/2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et Entreprises Publics ;

— Vu le Décret n°2-08-546 du 5 Kaada 1429 (4 novembre 2008) autorisant la création de la
société anonyme dénommée « Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades »,
par abréviation « SONARGES » :

= Vules statuts de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades ;

= Vules pouvoirs conférés au Président du Directoire de la SONARGES, en vertu de la du procés-verbal
du Conseil de Surveillance du 15 juin 2016, notamment la résolution n°3 ;

- Vules nécessités de service.

DECIDE

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des
Stades (SONARGES) organise un concours pour le recrutement de :

* Un(1) Cadre Chargé d’Etude et Développement Informatique (H/F)

ticle 2 : Conditions d’ S
L'appel a candidature est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

e  Etre de nationalité marocaine
Etre 4gé de 35 ans maximum

®  Avoir un Bac+5 (ingénieur ou titulaire d'un master) en développement informatique ou équivalent.
Les diplomes délivrés par les écoles privées ou établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des attestations administratives d’équivalence :

* 3 ans minimum d’expérience ;
Qualifications nécessaires permettant d’assurer les missions du poste ;

icl :D iption e

Le Cadre Chargé d’Etude et Développement Informatique aura comme missions :

L. Veiller au maintien optimal des opérations mais aussi au développement des systémes et Réaliser
les études et les cahiers des charges détaillant les besoins des utilisateurs et décrivant les solutions
techniques envisagées.

I Prendre en charge le développement et la réalisation des futurs logiciels.
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IIl.  Réaliser des tests afin de détecter les erreurs (bugs) et non-conformités.
IV.  Etre responsable de la maintenance et de I'évolution du produit.

- Une lettre de motivation signée par le candidat, adressée & Monsieur le Président du Directoire de la
SONARGES ;

- Le Curriculum Vitae (CV) indiquant les compétences du candidat, son parcours académique et
professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

- LaFiche de Candidature a remplir, téléchargeable depuis le site www.emploi-public.ma ;

- Une copie certifiée conforme 2 l'original des documents justifiant la situation administrative de
I'intéressé (Dipldmes, attestations de travail...). Les dipldmes délivrés par les établissements étrangers
doivent étre accompagnés par des attestations administratives d’équivalence ;

Seuls les diplémes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’équivalence délivrée par
les autorités compétentes seront éligibles.

rticle 5: lités de dépéot des candida
Le dossier de candidature doit étre scannés en Format PDF et e 2 seule t li ir nt par
Yvoie électronique : (diplémes, certificats, CV, justificatifs des expériences, CIN...).

CEDI2022@sonarges.ma

Adresse électronique

Date et heure limite 30 Novembre a 00HO00

Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus apreés le délai susmentionné ne seront pas pris
en compte et ne feront pas l'objet de suite.

i : Déro e la sélection
* Le cabinet en charge de la sélection des candidatures sera amené 2 faire passer un concours écrit

aux candidats éligibles aux postes 3 pourvoir.
* Les meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

La validation des résultats sera du ressort d’une commission désignée par Monsieur le Président du
Directoire de la Société Nationale de Réalisation et de Gestion des Stades.

Article 8 : Publication d gs s
Les résultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur les portails :
- www.emploi-publics.ma ;

- Www.sonarges.ma
— et par affichage dans les différents sites de la SONARGES.

Le président du Directoire

Abdelkader ROBOA
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FICHE DE POSTE
DIRECTION SUPPORT
i CADRE CHARGE D’ETUDE ET DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE
INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR :
"~ HIERARCHIQUE: RESPONSABLE SYSTEMES D'INFORMATION

Est chargé de réaliser les travaux de conception et de développement des applicions nfoatiqus et
organiser leur maintenance et leur évolution en fonction des besoins métiers et au regard des évolutions
 technologiques.

I Réaliser les études et les cahiers des charges détaillant les besoins des utilisateurs et décrivant les
solutions techniques envisagées.

Il Prendre en charge le développement et la réalisation des futurs logiciels.

IIL. Réaliser des tests afin de détecter les erreurs (bugs) et non-conformités.

IV. Etre responsable de la maintenance et de I'évolution du produit.

o
=

Réaliser les études et les cahiers des charges

Analyser de maniére détaillée les besoins des utilisateurs

Etablir les cahiers de charges

Concevoir le programme informatique avec la solution préconisée
Réaliser les études et schémas UML

Concevoir les Templates et les chartes graphiques

Il. Prendre en charge le développement et la réalisation des futurs logiciels

- Assurer le développement des applications

- Adapter un langage de développement unifié en assurant la continuité des applications déja
déployées.

- Créer et Gérer les bases de données

- Gérer et superviser les serveurs de déploiement

IIL. Réaliser des tests afin de détecter les erreurs (bugs) et non-conformités

- Réaliser les tests et recettes des applications

- Etablir la documentation technique des solutions informatiques

- Générer un reporting détaillé

- Former les utilisateurs et assurer un accompagnement régulier

- Adapter ou améliorer les programmes informatiques aux besoins des utilisateurs

IV. Etre responsable de la maintenance et de I'évolution du produit
- Assurer la maintenance corrective ou évolutive des applications

- Assurer des mises a jour réguliéres pour les systémes et logiciels

- Réaliser des backups réguliers




Président du Directoire,
- Responsable Systéme d’information,
- Directions Centrales,
- Directions des stades.
- Partenaires
Autres.

Relations internes :

Relations externes :

Formation de Référence: Avoir un Bac+5 (ingénieur ou titulaire d'un master en développement
informatique ou équivalent. Les diplomes délivrés par les écoles privées ou établissements étrangers
doivent étre accompagnés par des attestations administratives d’équivalence ;

Expérience : Une expérience d’au moins 3 ans.

Maitrise des techniques et des langages de programmation (C Sharp, PHP, ]2EE, Dotnet...)
- Maitrise des techniques de développement Mobile (Android, MacOs.)
- Maitrise des principaux systémes d’exploitation
- Maitrise des principales bases de données (SQL Server, MYSQL, Oracle...)
- Maitrise de la sécurité applicative
- Connaissances des outils de maquettage et de reporting (Crystal Report, DevExpress....etc
- Aptitude & mettre systématiquement 3 jour ses connaissances

- Rigueur et autonomie




