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Royaumo du Maroc
Minaslèro de l'lnlorieur

Vu le dehir 1-19-18 du Joumada ll 1t140 (13 février 2019) portant promulgation dê la loi n" 47.18 portant

réforme des Centres Régionaux d'investissement et création des commissions régionales unifiées

d'investissement,

Vu le décret N" 2.L9.67 du 11 Chaâbene 1440 (17 avril 2019) pris pour l'applicâtion de la loi n' 47.18
portant réforme des Centrês réSionaux d'investissement (CRl) et création des commissions régionales

unifi ées d'irwestissement

Vu la circulaire de Monsieur le Chef du gouvernement n" 24l2OL2 du 06 Dhul-Hijja 1433 (22 Octobre

2012) relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises publics

Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d'investissement de la Région de Dakhla Oued

Eddahab.

Vu les nécessités de service

Le Centre Régional d'lnvestissement de la région Dakhla Oued Eddahab
recrute par voie d'entretien :

Chef de Service Digitalisation.
Réf : CRI DOE /CSD_01

Votre mission est d'Élaborer et mettre en @uvre le schéma directeur du système d'information du CRl,

et assurer la dématérialisation des proédures et formalités relatrves à l'instruction des dossiers de

Vos responsabilités sont :

Études et développement Sl

Assister la maitrise d'ouvrage en matière de projet de digitalisation, de dématérialisation, de
simplification des procâlures, de facilitation des services rendus aux usagers, etc
Accompagner les services du CRI dans le développement et l'implémentation des solutions
digitales
Assurer la vêille technologique en matière de systèmes d'informalion.
Veiller à I'amélioratjon continue de la qualité des prestations de l'entité.
Fournir à la hiérarchie des indicateurs périodiques de l'état d'avancement de I'activité de son
entité.
Développer l'expertise métier de i'entité en se tenant informé de toute nouveauté technique ou
réglementeire.
Exploitation Sl :

Assurer le bon fonctionnement des Sl existants ainsi que leur maintenancê
Contribuer à l'élaboration de la politique de sécurité des systèmes d'information.
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- Assurer la mise en Guvre de la politique de sécurité des systèmes d'information
- Gérer le parc informatique du CRI et des annexes en termes d'affectation, d'entretien, de

maintenance et de renouvellement du matériel
- Assurer l'assistance technique des collaborateurs.
- Définir les ob.jectifs de l'entité et gérer son équipe-
- Participer aux insiances de direction et /ou dê cÆordinetion.

Réseau et Télécommunication :

- Contribuer à l'élaboration de la politique du réseau informatique et de télécommunication du
cRl

- Assurer la mise en cêuvre de la politique du réseau informâtique et de télécommunication du
CRI

- Mettre en place un système d'échange d'informetion avec les provinces et préfectures, les
servicês extérieurs des administrations, le conseil rL5gional et les organismes intervenant dans
le domaine de l'invêstissement et permettre son ouvsrture aux partenaires (Colleclivités
Locales, Maroc PME, etc.)

- Veiller à la modernisation des outils réseau et télécommunication
- Assurer la mutualisâtion des moyens de trait6ment de l'information et de communication
- Assurer la gestion technique du réseau d'lntranet / lnternet et de la téléphonie lP.

Conditions exioées :

- Titulaire d'un diplôme de Bac+s Ecole d'ingénieur ou équivalent
- Expérience exigée : 5 à 10 ans dans une fonction similaire.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au p lus tard le 0201/2023
l§!@ sur le lien suivant

recrutement@dakhlainvest.com

. ll sera procédé à une présélection des dossiers de candidature sur la bese des conditions
demandées.

. Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien oral.o Les convocations seront effecluées per Email et par téléphone.

. La liste des candidats préséleclionnés pour passer l'entretien oral, les candidats retenus ainsi
que la liste d'attente seront publiés sur le site www.emploi-public.ma
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ll8 i. Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

> Une copie du diplôme ;> Une copie de la carte d'identité nationale ;> Le CV actualisé :> Attestations de travail ;> Une demande de candidatlJre adressé à Mr le Dire.cteur d! CFU Dâkhla Oued Fddehâb ;> Le formulaire de candidature téléchargeable sur le portail emploi-public dument rempli et
signé.
> Proposition d'un Plan d'ection de gestion et de dévelopæment de l'entité concemée.


