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DECISION DE RECRUTEMENT

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

- Vu le Dahir n° 1-04-257 du 25 kaada 1425 (7 janvier 2005) portant promulgation de
la loi N°77-03 relative a ln communication audiovisuelle telle que modifiée et
complétée;

- Vu l'acte de nomination par le Conseil d'Administration de la SNRT en date du 04
Mai 2005 du Président Directeur Général de la SNRT ainsi que les pouvoirs qui lui
sont conférés;

- Vu les dispositions du statut particulier du personnel de la SNRT approwvé par le
Conseil d'Administration le 09 janvier 2000, tel que modifié et complété;

- Vu la procédure de recrutement, intégration et validation de la période d’essai de la
SNRT (Réf: GRH-REC-01), entrée en vigueur le 1° Janvier 2021.

Article 1 : Objet

DECIDE

L’opération n° 08/22/A.T.I est lancée pour le recrutement d’un (01) Ingénieur Business
Intelligence (BI) ayant les conditions requises suivantes :

| :
| Poste Nombre | Formation /Diplome | Niveau Option /Spécialité
d’études
Ingénieur Titulaire d’un _Systémes dinfoomati
Business 01 poste diplome Bac+5 il ; i
. g -Business Intelligence
Intelligence d’ Ingénieur Inf daue décisi "
(BD) IFtat -In 0'1:1_na ique décisionnelle

e E——TTE———r T

Article 2 : Principales missions

L’ingénieur Systéme d'information et Business Intelligence est chargé de I’administration des
systémes d’information de la SNRT. 1l est ainsi chargé de :

e Recenser les besoins utilisateurs : spécifications et analyse des besoins ;
Produire des rapports afin d’'offrir une vue d’ensemble aux directions métiers;
Concevoir puis modéliser les bases de données nécessaires a la production des
reportings ;

e Intégrer les développements ;

Page 1sur 3




Déc/Pré/D23/2023

Maintenir et faire évoluer le systéme de reporting.

Rédiger et valider des spécifications fonctionnelles ;

Proposer des solutions et estimer les charges ;

Animer des réunions de projet et du processus de validation client ;
Développer et mettre en place des solutions ;

Rédiger des scénarios de tests et piloter la phase de recette ;
Former les utilisateurs ;

Assurer I'accompagnement aprés la mise en production ;

Préparer les supports aux utilisateurs niveau 2.

Article 3 : Compétences requises

L’ingénieur B/ SI doit étre doté des compétences suivantes:

&
.

».
»

Techniques:
Maitriser le volet multidimensionnel et la conception du Datawherouse
Maitriser les outils de chargement de données (Talend, ou Pentaho, Qlikview...)
Disposer de bonnes connaissances en gouvernance des données
Maitriser les méthodes et outils de gestion de projets
Niveau pratique en :
o matiére d’administration du progiciel SIRH ;
o matiére d'administration de Bases de données
Maitriser les environnements Windows, Linux physiques et virtuels, Cloud IAAS et
PAAS;
Avoir une maitrise des outils décisionnels (QlikView, QlikSense, Power BI, Talend,
Tableau, Pentaho) est un plus;
Maitriser les outils de synchronisation des données, intégration de données entre
plusieurs SGBD et serveurs différents vers un socle unique est un plus ;
Avoir Certification Microsoft SQL Server est un plus ;
Une certification Qlikview/QlikSense est un plus
Une certification PMP est un plus.

Comportementales:

Capacité de synthése, d'analyse et de compréhension fonctionnelle
Polyvalence,

Curiosité scientifique et technologique,

Rigueur et droiture,

Qualité relationnelles,

Article 4 : Affectation et type de contrat

Contrat 4 durée indéterminée.
Le poste est basé 4 Rabat.

Article 5 : Organisation du concours

La sélection des candidats se fera sur la base test oral et enfin d’un test pratique.
La note finale est calculée sur la base de la pondération suivante :
Note Finale= Note du test oral*0,4 + Note du test pratique* 0,6
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L’organisation des tests est déclinée comme suit :

TEST SUJET Baréme Langue | Durée de Test
1) Présentation du parcours académique et
professionnel
2) Présentation des compétences professionnelles F i :
i rangais
TEST ORAL et aptitudes personnelles pour le poste a | Note/20 i 30 minutes
pourvoir
TEST ’ oo : : . Francais
PRATIQUE x:ls:e:ll és:tuatmn / exercice pratique dans le métier Note/20 1H30

Article 6 : Conditions du concours

Le candidat doit avoir la nationalité marocaine.
Le candidat doit étre 4g¢ de 45 ans au plus a la date de recrutement.

Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme de recrutement de la SNRT
http://e-recrutement.snrt.ma pour pouvoir éditer le bulletin d'inscription.

Un dossier de candidature doit étre envoyé par voie postale an siége de la SNRT sis 4 « 1, rue
El Brihi, Hassan, Rabat 10000» avec comme objet 08/22/A.T.I/ibi Le dossier doit remplir les
conditions suivantes :

Le dossier doit contenir :

Bulletin d'inscription sur la plateforme de recrutement de la SNRT.
Un (1) Curriculum vitae (CV) récent.

Une (1) copie certifiée conforme du diplome.

Une(1) copie certifiée conforme de la CIN.

Les documents ci-dessous doivent étre envoyés sous pli fermé portant la référence de
Popération et du poste, le nom et le prénom du candidat.

Tout dossier incomplet ou ne respectant pas les conditions requises est systématiquement
écarté.

Le dernier délai pour l'envoi par voie postale du dossier de candidature est le... 3 4.FEV. 201
La liste des candidats retenus pour passer les tests est publiée sur le site
emploi-public.ma et sur la plateforme e-recrutement de la SNRT. La publication de cette liste

vaut convocation des candidats admis pour le concours de recrutement.
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