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L’ ADER-Fés lance un appel a candidature pour le poste de
« Architecte Chef de Projet »

Nombre de postes : 1
Lieu d’affectation : Meknés

ORBJET DU POSTE

L’Agence pour le Développement et la Réhabilitation de la Ville de Fés (ADER-Fés) recherche des
candidats qualifiés pour occuper le poste d’« Architecte Chef de Projet».

MISSIONS PRINCIPALES :
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La planification des projets de I’ ADER-F¢s et la réalisation des activités de montage et de suivi des études
et des travaux ;

La vérification de la conformité des études architecturales et techniques avec les termes de référence ;

Le suivi des études et la coordination avec les différents intervenants dans la réalisation des projets ;
L’encadrement des chantiers de travaux et des visites aux sites de projets et de toutes actions relevant de
la gestion urbaine ;

La rédaction des comptes rendus et des reportings sur 1’état d’avancement des travaux ;

La vérification et la validation des métrés et des décomptes ;

La participation aux prises des attachements ;

La participation aux commissions d’appels d’offres ;

La préparation des avenants ;

La signature des PV's de réception des projets, la cloture et I’évaluation des dossiers de projet ;

Le suivi opérationnel de la mise en ceuvre des projets depuis la prise de commande jusqu’a la réception
définitive en veillant au respect des conditions techniques, de sécurité, hygiéne et qualité, de coiits et de
délais.

ATTRIBUTIONS :
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Planifier en concertation avec les Départements concernés de I’ADER-Fés le suivi des études et la
réalisation des projets ;

Préparer les termes de référence et le réglement de la consultation des études ;

Appliquer le planning des interventions arrété ;

Assister aux commissions d'ouverture des plis des offres "études" & "travaux" ;

Assurer le lancement des études dans les délais impartis ainsi que le suivi et le bon déroulement des travaux
sur les chantiers ;

Vérifier la conformité des décomptes/factures avec la réalisation effective des travaux ;

Contrdler la qualité des études réalisées et vérifier le respect des termes de références ;

Produire un état périodique renseignant sur l'avancement des projets : réalisation des objectifs de
production, temps passé, difficultés relevées, colits des interventions sur le projet suivi.. eIc Q@MOPP%
Donner les grandes instructions de déroulement des Visites aux Sites de Projets (VSP) ;/ & !,

Désigner les chargés d’études dans le cadre des VSP a réaliser ; "& ?“\
Veiller a I'enrichissement du SIG suite a la réalisation des VSP ;

Coordonner avec les responsables des entités de support concernées pour l'alimentation tk oné%?’datm
des tableaux de bord de suivi des réalisations ; \ &? . -;Q
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> Suivre les instructions de la Direction Générale et lui communiquer les reportings des VSP ;
> Contribuer 4 la gestion du volet social lié aux projets ;
» Encadrer et superviser les travaux des collaborateurs et participer a leur évaluation.

CRITERES DE PERFORMANCE :

Nombre de projets et de chantiers suivis et leur taille ;

Qualité de la planification des projets ;

Respect des délais et optimisation des coiits de réalisation des études et des projets ;
Prises d’initiatives pour le bon déroulement des études et des travaux ;

Cohérence entre les études menées et les travaux réalisés.
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QUALIFICATIONS REQUISES :

- Etre titulaire du diplome d’Architecte, délivré par des établissements d’enseignement supérieur public
ou équivalent.

- Justifier d’une expérience professionnelle significative cumulée d’au moins 3 ans ;

- Bonne culture générale dans le domaine du Patrimoine et du BTP :

- Bonne maitrise de ’arabe et du francais ;

- Bonne connaissance de I"outil informatique notamment des outils de planification et de suivi des projets

b

- Avoir un esprit d’équipe ouvert et une grande capacité d’écoute.

Les dossiers de candidature, devront comprendre :

1- Une lettre de motivation décrivant les capacités suivantes des candidats :
a-  Exécution des fonctions techniques et des responsabilités figurant dans la description du poste ;
b-  Bonnes références techniques liées 4 leur domaine ;
c-  Capacité de préparation et de présentation de rapports, analyses, documents de projets.

2-  Un Curriculum vitae détaillé et actualisé.

3- Copie légalisée de la CIN.

4- Copie certifiée conforme du/des diplome(s).

5- Des attestations justifiant 'expérience.

Les dossiers seront adressés 2 Monsieur le Directeur Général de ’ADER-Fés sous pli fermé comportant
le nom et prénom du candidat et la référence du poste a pourvoir et déposés ou envoyés a I’adresse

suivante : //&:eln;pg;;é,\
Immeuble 21, Rue Mohammed Diouri, 30000 (VN) -Fés ST N
Tél : 05 35 65 34 78 [/ o &% \2)
Fax : 05 35 65 04 63 gl o JE]
2\ )
W, P
gy oeer @_J‘!

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a adresser leurs dossiers avant le 14/04/2023 z‘f\l‘m&g’
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