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DECISION 03 AVR 2023
0084 7/23

Le Directeur de la Caisse Marocaine
des Retraites

- Vu la loi n°® 43-95 du 07 Aolt 1996 portant réorganisation de la Caisse Marocaine des
Retraites ;

- Vu le décret n° 2-95-749 du 20 Novembre 1996 pris pour I’application de la loi n°® 43-95 ;

- Vu la décision du statut n° 39/16 du 15 mai 2017 relative a la procédure interne de
recrutement a la Caisse Marocaine des Retraites ;

- Vula loi-cadre de la C.M.R, au titre de I’exercice budgétaire 2023 ;

Décide

Article 1 :

La Caisse Marocaine des Retraites organise le recrutement d’un :
e Chargé d’organisation et d’analyse des Processus

Article 2 :

v" Peuvent déposer leurs dossiers, les candidats de nationalité marocaine, 4gés de 45 ans
au plus a la date de publication de cette décision et répondant aux profils détaillés au
niveau du tableau joint en annexe a cette décision ;

v' Tout candidat qui remplit les conditions requises sera convoqué par lettre
recommandée qui sera envoyée a 1’adresse renseignée sur le CV.

Article 3 :

v Les candidats intéressés sont invités a renseigner le formulaire lié a cet appel a
candidatures au niveau du portail de la CMR www.cmr.gov.ma Rubrique «_Capital
Humain / Postuler ». Ils doivent y joindre les documents suivants :




e Lettre de motivation ;

e Curriculum vitae en précisant dans I’ordre chronologique les différents
postes occupés ;

e Photocopie de la Carte Nationale d’Identité ;

e Photocopie du/des diplomes demandé(s) ;

e Copie du document justifiant 1’équivalence pour le cas des diplomes
délivrés par des établissements universitaires privés ou étrangers ;

e Justificatifs d’expérience.

v’ La date limite de dép6t de candidatures est le mardi 18 avril 2023 avant minuit.

v Toute candidature envoyée via un autre canal que le portail de la CMR ne sera pas
prise en compte.

v' Le test sera organisé selon la période fixée (voir tableau joint en annexe) au si¢ge de la
CMR : Avenue El Arar, Hay Ryad, Rabat.

Article 4 :

L’épreuve orale se déroulera selon les modalités ci-apres :

Sujet Note Durée

Entretien avec les membres de la commission désignés par
le Directeur de la CMR qui portera sur 2 domaines :

e Compétences techniques 112

e Connaissances du secteur de la prévoyance sociale et /8 20 mn
connaissances générales

Total /20

v Seuls les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 seront classés
par ordre de mérite.

v" Tout candidat admis qui ne se met pas a la disposition de la CMR dans le délai fixé et
sauf arguments valables, sera considéré comme ayant renoncé€ au poste et sera remplacé
par un autre candidat selon le classement par ordre de mérite sur la liste d’attente.
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’ Nombre | Poste

Chargé
1 . d’organisation et
d’analyse des

Processus

Principales Attributions

Compétences requises

' Formation : Bact5, lauréat d’une grande école d’ingénieurs ou Ecole de |

Profil demandé ‘ Dates du concours

gestmn Option : Génie Industriel, Management des Organisations, Audit et |
' contrdle de Gestion ou Management des Projets. L’épreuve orale sera organisée

Expérience : Au moins 1 an d’expérience professionnelle dans un poste

courant de la semaine du

similaire : organisation, qualité, audit, ou contrdle de Gestion ou avoir exercé au | 8 mai 2023
sein d’un cabinet de conseil.

Description du poste

Enrichir et développer le référentiel d’organisation (Manuel des procédures, fiches de fonctions, délégations,...)
et le maintenir en condition opérationnelle ;

Mener les projets de conception, d’optimisation et de refonte des processus en collaboration avec les entités
concernées ;

Assurer la modélisation et I’analyse des processus et proposer les améliorations ;

Proposer les nouveaux schémas d’organisation et procéder a I’analyse de leur impact organisationnel ;
Accompagner les entités dans le déploiement des processus et dans la conduite de changement suite a une.
évolution organisationnelle ;

Contribuer aux projets transverses de transformation et de modernisation des méthodes et des outils de travail, et |
coordonner avec [’assistance a la maitrise d’ouvrage pour analyser I’impact organisationnel. ‘

Maitrise des connaissances essentielles des théories et techniques d’organisation avec capacité de leur mise en;
ceuvre pratique w
Maitrise totale de I’approche processus et connaissance de la norme ISO 9001 ; ‘
Maitrise des techniques et des outils d’optimisation et de réingénierie des processus ; E
Maitrise des connaissances essentielles des méthodes et techniques de modélisation et d’analyse des processus ; |
Maitrise des techniques de gestion des projets et de conduite de changement ; '
Esprit d’analyse et de synthése ;

Capacité d’écoute et de communication ;

Autonomie et capacité a mener des projets ;

Cagacité d’a»g_irg_z_;ﬂgpgggsﬁ groupes dwe Mtgavail et dc travailler en équipe.




