
ROYAUME DU MAROC

SOCIETE DE DEVETOPPEMENT TOCAL

GRAND AGADIR POUR tA MOBITITE ET

tES DEPTACEMENTS URBAINS

SOCIETE ANONYME

odir-
mobilité.^

AVIS D'APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE
Un (1) Auditeur interne

Le Directeur Général
de Ia Société de Développement Local Grand Agadir pour la Mobilité

et les Déplacements Urbains

Vu la loi no 17-95 relative aux sociétés anonymes. promulguée par le Dahir n"1.96.124
du 14 Rabii l4l7 (30 août 1996) et notamment ses articles 103 et 104 ;

Vu la loi no 69-00 relative au contrôle financier de I'Etat sur les entreprises publiques et
autres organismes, promulguée par le Dahir ri" 1.03.195 du l6 Ramadan1424 (ll novembre
2003) et notamment son article 8 ;

Vu la Circulaire du Chef du Gouvernement n" 2412012 du 06 Hijja la33 Q211012012)
relative aux procédures de recrutement dans les Établissements et Entreprises Publics ;
Vu les statuts de la Société de Développement Local Grand Agadir pour la Mobilité et les Déplacements
Urbains :

Vu les pouvoirs conférés au Directeur Général de la SDL GAMDU, en vertu de l'article
22 du statut de la SDL GAMDU ;
Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article 1 : Ohiet

La Société de Développement Local Grand Agadir pour la Mobilité et les Déplacements Urbains
(SDL GAMDU) lance un appel à candidatures pour le recrutement de :

Un (1) Auditeur interne (H/F).a

Article 2 : Conditions d'accès

L'appel à candidature est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

Être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans ;

Bac + 5 en Audit. contrôle de Gestion. ou finance. ...etc. Les diplômes délivrés par les écoles
privées ou établissements étrangers doivent être accompagnés par des attestations
administratives d' équivalence ;

[Jne expérience d'au moins 5 ans dans un poste similaire dans un établissement ou une
entreprise de renom.
Disponibilité immédiate de préference ;

Lieu d'affectation : Agadir \'7
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Article 3 : Missions

L'Auditeur interne aura comme missions :

I. Évaluation des risques et des contrôles intemes ;

II. Évaluation de la conformité ;

IIL Amélioration des processus de la société.

Article 4 : Constitution du dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des pièces suivantes

Une lettre de motivation signée par le candidat, adressée à Monsieur le Directeur Général
de la SDL GAMDU ;

Le Curriculum Vitae (CV) indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

Une copie certifiée conforme à l'original des documents justifrant la situation administrative
de I'intéressé (Diplômes, attestations de travail...) ; Les diplômes délivrés par les

établissements étrangers doivent être accompagnés par des attestations administratives
d'équivalence ;

Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d'équivalence délivrée
par les autorités compétentes seront éligibles.

Article 5 : Modalités de dépôt des candidatures

Le dossier de candidature doit être scanné en Format PDF et envoyé seulement et obligatoirement
par voie électronique en mentionnant l'intitulé du poste au niveau de l'objet du mail :

(diplômes, certificats, CV, justificatifs des expériences. CIN....).

Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus après le délai susmentionné ne seront pas
pris en comptes et ne feront pas l'objet de la suite.

Article 6 : Déroulement de la sélection

Après examen des dossiers, les candidats retenus seront convoqués par courrier électronique pour la
suite de la procédure.

Article 7 : Publication des résultats

Les résultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur les portails :

http://WWW.EMPLOI-PUBLIC.MA
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Adresse électronique

Date et heure limite
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Intitulé Audileur lnlerne
Statut et catégorie Codre GAMDU
Responsabilité Responsoble de l'évoluotion de I'efficocité des systèmes de contrôle, de gestion

des risques et de gouvernonce de lo société. ll doit évoluer et oméliorer
l'efficocité des processus de lo société en identifiont les foiblesses et les risques, en
proposont des recommondotions et en surveillont leur mise en ceuvre.

Positionnement Rattaché au Directeur Général

Relations fonctionnelles Direction générole
Déportement odministrotif et finoncier
Déportement d' exploitotion
Déportement études et développement
Secrétoriot
Comité d'oudit
Corps d'inspections externes

Localisation Siège de GAMDU

Mission
a Évoluotion des risques et des contrôles internes : L'ouditeur interne doit évoluer

les risques ouxquels lo société est exposée et l'efficocité des contrôles internes

mis en ploce pour otténuer ces risques. ll doit s'ossurer que lo société est

dotée d'un système de contrôle interne odéquot pour protéger ses octifs,

prévenir les erreurs et ossurer lo conformité ovec les réglementotions en

vigueur.

Évoluotion de lo conformité : L'ouditeur interne doit s'ossurer que lo société

respecte les réglementotions en vigueur et les normes internes. ll doit s'ossurer

que lo société est en conformité ovec les lois et les normes opplicobles, dont
l'objectif est de réduire les risques juridiques et finonciers pour lo société.

Améliorotion des processus de lo société : L'ouditeur interne doit identifier les

foiblesses dons les processus de lo société et proposer des recommondotions
pour les oméliorer.

a

Activités et tâches
principales

^^rt5 \

Plonifier et exécuter des missions d'oudit interne en utilisont des techniques

d'oudit pour évoluer lo conformité oux politiques, procédures, lois et
réglementotions en vigueur.

ldentifier les risques et les foiblesses dons les processus et les systèmes de
contrôle de lo société, et proposer des recommondotions pour les oméliorer.
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a Surveiller lo mise en æuvre des recommondotions et s'ossurer que les

problèmes identifiés sont résolus de monière sotisfoisonte.

Mettre à.jour le monuel de procédures et d'orgonisotion de GAMDU.

Coordonner lo préporotion des conseils d'odministrotion et comités de
gouvernonce de GAMDU et ossurer le suivi de lo mise en æuvre des

recommondotions et des résolutions desdites instonces.

Colloborer ovec le personnel de GAMDU pour développer des plons d'oudit,
des ropports et des recommondotions pour les porties prenontes.

Communiquer ovec les porties prenontes de lo société pour expliquer les

résultots des oudits et conseiller les responsobles sur les protiques

recommondées.
Mointenir une connoissonce opprofondie des normes d'oudit, des lois et des

réglementotions en vigueur pour ossurer lo conformité de lo société.

Porticiper à des projets spécioux et à des initiotives pour oméliorer les

processus et les systèmes de lo société.
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Formation initiale et continue Moster en Audit, finonce et contrôle de gestion
Si possible spéciolisoTion - initiole ou en formotion continue - En Audit
interne, contrôle de gestion, finonce ou

Expérience requise Une expérience professionnelle d'ou moins 5 ons dons le domoine
de l'oudit, contrôle de gestion ou suivi des proiets.

Compétences requises Savoirs

. Connoissonce pertinente en oudit interne.

. Copocité à trovoiller de monière indépendonte et en équipe
pour oiteindre des objectifs communs.

. Connoissonce opprofondie des normes d'oudit, des lois et des
réglementotions en vigueur.

. Compréhension du fonctionnement de I'Etot, des Collectivités
locoles et des Étoblissements publics.

. Connoissonce dons le domoine des morchés publics.

. Connoissonce dons le domoine d'éloborotion, mise en ploce et
suivi des cortogrophies des risques.

. Connoissonce dons le domoine d'éloborotion. mise en ploce et
suivi des plons d'oction des recommondotions.

. Droit public.

. Anolyse stotistique et finoncière

. Moîtrise de lo longue fronçoise

Savoir faire

o Connoissonce des normes d'oudit.
o Moîtrise des techniques d'oudit.
o Moîtrise des outils informotiques.
. Copocité à évoluer les risques.

. Copocité à éloborer des recommondotions

. Copocité o rédiger des ropports.
:iÉîê de dé
ilhoms- sièr

ppemer
)ciol: N"l

ocol Grond Agodir por-
-21-22 Deuxième Etoge

+212 528822233-Fot

boins SA

'lA) Aver Aqodimme ler



. Copocité ô suivre lo mise en æuvre.

. Copocité à trovoiller en équipe.

. Copocité à s'odopter oux chongements.

. Objectivité

. lntégrité

. Autonomie

. Communicotion

. Copocitéd'odoptotion

. Esprit critique
o Respect de lo confidentiolité
. Sens du service public, probité
. Orgonisotion,précision,rigueur

Savoir être

Trovoil essentiellement en bureou

et les
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Conditions d'exercice


