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N° 1729 Rabat, le 18/05/2023 

Appel à candidatures Externes 

01 Chargé (e) de l’ingénierie de formation 

Recrutement par contrat (Poste basé à Rabat)  

 

Conformément à sa stratégie de renforcement de son capital humain en rapport avec la restructuration de 
son organisation, et afin d’accompagner la mise en application des projets du plan stratégique, l’Agence 
Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public à caractère stratégique, basé à Rabat, recrute 1 cadre 
chargé(e) de l’ingénierie de formation au sein de l’Agence. 

Les candidats désirant postuler à ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien 
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de l’appel à candidature et charger les pièces 
demandées. Le délai d’acceptation des candidatures expire le 16/06/2023. 

Principales d’activités 

Rattaché au service « Planification et Stratégie de Formation » vous avez pour principales activités de 
réaliser les étapes d’ingénierie de formation, notamment : 

● L’analyse des besoins en formation. 
● La conception du plan et des parcours de formation 
● La proposition des dispositifs de formation 
● L’exécution des programmes de formation 
● La présentation des bilans de réalisation 
● La constitution et la mise à jour régulière d’une base de données qualifiées des prestataires de 

formation. 

Compétences requises 

● Bonne culture générale. 
● Démarches et outils d’ingénierie de formation 
● Familiarisation avec les outils d’ingénierie pédagogique 
● Capacité d’écoute et conciliation. 
● Capacité d’analyse et de synthèse. 
● Aisance rédactionnelle en langue française et arabe. 
● Parfaite élocution en français comme en arabe. 
● Bon niveau en l’Anglais à l’écrit comme à l’oral, serait un atout. 
● Parfaite maitrise des outils bureautiques. 
● Connaissance des techniques de gestion de temps et la planification de travail. 
● Rigueur, dynamisme.  

http://candidature.map.ma/


 
AC : Chargé d’ingénierie de formation (Contrat) Page 2 sur 2 

 

Conditions requises pour postuler  :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

● Être de nationalité Marocaine. 
● Avoir 45 ans, au plus, à la date de l’organisation du concours 
● Ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation à une peine afflictive ou infamante. 
● Jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité. 
● Ne pas être inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques. 
● Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures. 
● Disposer d’une expérience d’au moins 2 ans. L’exercice dans un poste similaire ou orienté en gestion 

des formations serait un atout. 

Dossier de candidature : 

● Demande de candidature  
● Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :  
o État civil du candidat. 
o Diplômes et certificats obtenus. 
o Parcours professionnel. 
o Domaines de compétence du candidat. 

● Attestations de travail. 
● Relevé de carrière délivrée par la CNSS, pour les salariés du secteur privé marocain. 
● Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et auto entrepreneurs. 
● Copie du diplôme le plus élevé. 
● Photo récente. 
Déroulement du concours 

Epreuve Durée 
Entretiens oraux et tests de personnalité 20 - 30 min 

Important 

L’appel à candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours sont publiés 
sur le site de la MAP : http://www.map.ma et sur le site de l’emploi public www.emploi-public.ma . 

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai. 

Les candidats retenus à la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs diplômes. 
Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier. 

 

http://www.map.ma/
http://www.emploi-public.ma/

