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CRIGON/DGn® OO~ 0+ ]33 GUELMIM, le : 12 Juillet 2023

Décision n° 09/2023/DG/DR

APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE :
« CHARGE D'ACCUEIL »
AU CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION DE GUELMIM OUED-NOUN
AU TITRE DE L'ANNEE 2023

Le Directeur Général du Centre Régional d'Investissement de la Région de GUELMIM OUED-NOUN

- Vule Dahir n® 1-19-18 du Joumada Il 1440 {13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-18
relative a la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d'Investissement ;

- Vule décret n° 2.19.67 du 11 Chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour l'application de la loi n° 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d'Investissement ;

- Vulacirculaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n° 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22 octobre
2012) relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises
publics ;

- Vula circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n° 07/2013 du 18 Joumada Il 1434 (29 Avril
2012) relative a la nomination aux postes de responsabilité dans les Etablissements Publics ;

- Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d’Investissement de ia région Guelmim
Oued-Noun ;

Vu I'organigramme du Centre Régional d'Investissement de la Région de Guelmim Qued-Noun ;

- Vu la loi-cadre pour le recrutement au titre de 'année 2023, approuvée par le président du Conseil
d’Administration et le Ministére de 'Economie et des Finances ;

- Vu les pouvoirs conférés au Directeur du CRI GON par le Conseil d’Administration ;

-~ Vu les nécessités de service.

Décide ce qui suit :

Article 1 : Recrutement
Le recrutement d'un (01) poste d’un « Chargé d’Accueil » au Centre Régional d'Investissement de la région
Guelmim Oued-Noun.

Article 2 : Missions
La mission d’'un Chargé d’Accueil est d’assurer les tiches administratives afin de fluidifier I'activité de son
entité (accueil, téches de saisie, classement et archivage des documents administratifs...).
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Article 03 : Responsabilités
ACCUEIL ET ORIENTATION
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— Assurer I'accueil des porteurs de projets et gérer les formalités d’accés a I'information et d’orientation ;
— Orienter les porteurs de projets vers le service ou l'interlocuteur concerné ;

— Assurer I'analyse de la demande des porteurs de projets ;

— Assurer le processus de prise en charge de la demande des porteurs de projets jusqu'a son

aboutissement ;

— Coordonner des actions avec les services « Aide a la pérennisation », « Conseil et information des PME
pour I'accés aux incitations de I'état » et « Analyse et suivi statistique post-création ».

CLASSEMENT ET ARCHIVAGE

— Remettre aux porteurs de projets les dossiers ou les formulaires 3 renseigner suivant les exigences des

dispositifs ;

— Classer et vérifier les documents nécessaires a l'instruction des demandes des porteurs de projets ;

— Contribuer a I'archivage des documents.

REPORTING

A

— Contribuer a l'alimentation du reporting d'activité du service et l'analyse des indicateurs de

performance.

Article 4 : Conditions minimales du profil requis

— Titulaire d’un Bac+4/5 en Management, droit, sciences humaines ou économie et gestion.
Expérience exigée : 03 ans maximum, Une expérience professionnelle en accompagnement des porteurs

de projets est nécessaire.

Article 5 : Dossier et modalités de candidature

YVVYYV

candidat ;

A%

Article 6 : Déroulement de la sélection

Copie de la carte d'identité nationale légalisée.

Demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur du CRI Guelmim Qued Noun ;
Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

Copie (s) certifiés conformes aux originaux des dipldmes ;

Copie (s) certifiés conformes aux originaux des attestations de travail justifiant I'expérience du

= Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;

= |l sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions demandées.

= Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer un entretien oral ;

= Lles convocations seront effectuées par Email et par téléphone. De ce fait, il est obligatoire de
mentionner clairement I'adresse mail exacte et le numéro de téléphone personnel sur le CV;

* La commission de sélection sera désignée par le Directeur du CRI Guelmim Oued Noun pour étudier les
dossiers de candidature et mener les entretiens avec les candidats éligibles.
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Article 7 : Publication

La présente décision, la liste des candidats présélectionnés pour passer I'entretien, le classement final des
candidats retenus ainsi que la liste d'attente seront publiés sur le site web : www.emploi-public.ma et sur
les locaux du Centre Régional d’investissement de Guelmim Oued Noun.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 31/07/2023

a O0HOO sur le lien suivant :

CHARGE D’ACCUEIL @ CONCOURS (concours-recrutement.ma)

Et envoyer Les dossiers de candidatures, au Centre Régional d'Investissement de la Région de Guelmim
Oued-Noun — N°04, Lot. Al Qods, BP 202, Guelmim.

Seules les candidatures regues via internet et par voie postale seront traitées.
Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
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