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Conseil Supérieur del' Educanon dela Formation et de la Recherche Scientifique

APPEL A CANDIDATURE
Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, le Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche
Scientifique lance un appel a candidature pour le recrutement de cing (05) profils.

Modalités de
sélection

Intitulé de poste Diplome Expérience professionnelle

Licence ou équivalent dans I'un des spécialités
suivantes : 3 ans minimum dans une
UX /UI Designer Art/.arts visuels -_design gr.apl,'m‘:que?digital . agence d.igite.lle/ ag‘er\ce de
design - web design- multimédia - infographie - | communication/ régie
production graphique -informatique- publicitaire/ Freelancer
communication- marketing digital.
Jlournalista BAC+5 dans I'un des spécialités suivantes : 3 ans au minimum dans le
5 Journalisme- communication et traduction - domaine de la communication, | - Présélection sur
rédacteur e . r . ) o ;
littérature et sciences humaines du journalisme et des médias dossier ;
Master en Sciences de I'éducation, Sciences - Test écrit
Chargé de la veille économiques, Mathématiques, Informatique, Expérience souhaitée dans la - Entretien
stratégique Intelligence Compétitive et Stratégique ou veille stratégique
équivalent
Master en Sciences de I'éducation, Sciences
Chargé de la écont?miques, Mat’hématiques, Ir’1f9rmatique, Expérience souhaitée dans les
prospective I’nte_l ligence Con'1p?t|t|veft S,t r.j::teglque o études prospectives
equivalent ou dipléme d’ingénieur en
Statistique ou équivalent
5 ans minimum dans les
Analyste en sciences Dgctorat en ?Fience§ soci‘ales, so.ciolo'gie, . domaines d’an’allyses, qe - Présélection sur
iales sciences de I'éducation, économie, géographie recho_arche et d’évaluation des dossue.r :
e ou démographie politiques publiques en général | - Entretien
et de I'éducation en particulier

NB : Lles fiches descriptives des postes et des profils sont consultables sur le portail du Conseil
http://www.csefrs.ma (espace recrutement) et sur www.emploi-public.ma.

Dossier de candidature :

e |ettre de motivation;

Curriculum vitae ;

Copie de la Carte d’ldentité Nationale ;

Copie certifiée conforme a I'original du dipléme exigé ;

Copie certifiée conforme de I'attestation d’équivalence pour les diplémes étrangers ;
Copies certifiées conformes a I'original des justificatifs de I'expérience professionnelle.

Le dossier de candidature doit étre déposé au niveau de la plateforme électronique
https//depot.emploi.public.ma, au plus tard le 22/09/2023 3 16h30.

® la liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit sera publiée sur les portails : www.emploi-
public.ma et www.csefrs.ma. Une convocation sera envoyée par mail aux candidats présélectionnés qui
précisera I'heure, la date et le lieu du test écrit.

e La liste des candidats retenus pour passer I'entretien oral sera publiée sur les portails mentionnés ci-dessus.
Une convocation sera envoyée par mail aux candidats retenus qui précisera I'heure, la date et le lieu de
I'entretien. ~cne W—iv\,,\q\

e Lesrésultats finaux seront publiés sur les portails mentionnés ci- i
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> Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en cc:omptel
Conseil ; \Ez
» La fiche descriptive du poste et du profil est consultable sur le poh:ail .
recrutement) et sur www.emploi-public.ma. M
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