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FONDS HASSAN I

POUR LE DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET socCciAaAL

DECISION

2 0 L 2 3 La Présidente du Directoire du Fonds Hassan Il
p pour le développement économique et social

= Vu le Dahir n°1-02-02 du 15 Kaada 1422 (29 janvier 2002) portant promulgation de la loi n°36-01
portant création du Fonds Hassan || pour le développement économique et social, notamment son
article 12;

Vu le statut régissant le personnel du Fonds Hassan Il ;

Vu la Circulaire n°24/2012 du 06 Hija 1433 (22 octobre 2012) du chef de Gouvernement, fixant les
conditions et modalités d’organisation des concours de recrutement dans les emplois publics ;

Vu la décision n°101/2019 datée du 22 mai 2019 relative 3 I'organisation du Fonds
Hassan Il pour le développement économique et social ;

Vu la loi-cadre du_Fonds Hassan Il au titre de I'exercice budgétaire 2023 ;

= Vula décision n°...: u"72.9. AUE. 207helative & Vinstitution d’une commission interne, chargée de la
sélection des candidats pour le pourvoi du poste de Chargé de I'Infrastructure Systéme & Réseaux et
de la Sécurité du Sl ;

- Vules nécessités de service ;

DECIDE

Article 1 : Le Fonds Hassan Il pour le développement économique et social lance un appel 3 candidature

externe pour le pourvoi de poste de « Chargé de I'Infrastructure Systéme & Réseaux et de la Sécurité
du SI » (Réf. : CISR).

Article 2 : Cet appel a candidature est ouvert aux candidats de nationalité marocaine, agés de 45 ans au
plus, remplissant les conditions et critéres exigés tels qu’indiqués, comme suit :
o Etre titulaire d’un dipldme d’Ingénieur d’Etat en Génie Informatique (spécialisé en systemes &
réseaux et sécurité Sl),

o Justifier d’'une expérience professionnelle de 5 ans au minimum et de 10 ans au maximum dans
une fonction similaire ;

Article 3 : Les missions et les attributions relatives aux postes précités ainsi que les compétences exigées
sont décrites dans la fiche de poste ci-jointe.

Article 4 : Les candidats intéressés doivent présenter un dossier comprenant les documents suivants :

Une demande manuscrite signée par le ou la candidate précisant la référence du poste ;

Un curriculum vitae (CV) avec photo récente ;

Une photocopie de la Carte Nationale d’ldentité ;

Copie(s) certifiée(s) conforme(s) du ou des diplome(s) justifiant le niveau d’étude accompagnée(s)
éventuellement des décisions d’équivalence ;

o Copie(s) de(s) attestation(s) de travail justifiant I'expérience.
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Article 5 : Les dossiers de candidature doivent étre déposés, contre accusé de réception, au secrétariat
du Siege du Fonds Hassan Il sis a Avenue Allal El Fassi, Complexe Administratif et Culturel de |a
Fondation Mohammed VI, Bloc A2, 2'™ étage, Madinat Al Irfane, Hay Ryad — Rabat ou transmis par

mail a l'adresse « recrutement@fh2dev.ma » ou déposés soit sur le portail www.emploi-public.ma,
soit sur le site www.rekrute.com.

La date limite pour le dépdt des candidatures est fixée au 27.septembre 3 16h30.

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, parvenus aprés le délai, ou non conformes aux
conditions ci-dessus.

Articl

e 6: La liste des candidat(e)s répondant aux critéres mentionnés a I'article 2 sera affichée dans
les locaux du Fonds Hassan Il et publiée sur le portail www.emploi-public.ma.

Ces candidats seront convoqués pour passer un entretien avec les membres de la commission de
recrutement pour permettre d’évaluer leur aptitude 3 remplir les missions du poste.

Articl

e 7: La liste du candidat ou de la candidate admis(e) définitivement apres I'épreuve orale et
du/des candidat(es) retenu (es) en attente sera affichée dans les locaux du Fonds Hassan Il et publiée
sur le portail www.emploi-public.ma. (’//
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CHARGE DE L'INFRASTRUCTURE SYSTEME ET
RESEAUX ET DE LA SECURITE DU SYSTEME
D'INFORMATION (H/F)

Mission

Sous l'autorité du Chef de Service Systeme d’Information, le titulaire est chargé de I'administration et de I'exploitation |
de l'infrastructure systéme et réseaux et de la sécurité du systeme d’information du Fonds Hassan |1

Activités et taches principales

Le titulaire est appelé a

1. Organiser et superviser l'infrastructure systémes et réseaux, en
performances optimales et résilience ;

2. Administrer et maintenir les systemes, les serveurs, les réseaux, en résolvant efficacement les problémes
techniques ;

3. Gérer les projets d'expansion et de mise 3 jour de l'infrastructure ;

4. Assurer les mises a jour périodiques des différentes plateformes matérielles et logicielles liées aux systemes, au
réseaux et a la sécurité informatique ;

5. Assurer la sauvegarde et la restauration des données selon les procédures en vigueur ;

6. Administrer et maintenir les équipements et logiciels de sécurité informatique ;

7. Mettre en ceuvre et gérer les mesures de sécurité informatique pour protéger les données et les systemes
contre les menaces internes et externes ;

8. Réagir dans les meilleurs délais aux alertes de sécurité éditeur, constructeur ou celles relatives au MaCert 2

9. Assurer la gestion des relations avec les prestataires externes et le suivi du respect des délais d’intervention ;

10. Elaborer et actualiser au besoin des guides, de la documentation et des procédures d’exploitation pour
garantir une gestion efficace de l'infrastructure et de la sécurité ;

11.

Veiller a I'application des procédures d’exploitation en vigueur liées a la sécurité du systéme d’information ;
12. Assurer le support technique et I'assistance aux utilisateurs ;

- Assurer une veille technologique dans le périmetre technique lié a la sécurité informatique et aux systemes et
réseaux ;

14. Participer a des projets informatiques et/ ou transverses.

Profil requis

Etre titulaire d’un dipldme d'Ingénieur d’Etat en Génie Informatique (spécialisé en systémes & réseaux et sécurité
SlI) avec une expérience professionnelle globale de cing (5) années au minimum dans un poste similaire :

Etre capable de résoudre les problemes techniques et incidents liés aux systemes informatiques et aux réseaux et
prendre des décisions adéquates ;

Disposer de connaissances approfondies sur 'environnement Windows Server et AD, et en matiere de normes de
sécurité et d’outils de sauvegarde ;
Etre doté de fortes compétences techniques en matiére de :
o Réseaux et protocoles
o Virtualisation On-promise
o Sécurité des infrastructures
o Firewalling et routage

Avoir un excellent sens de la communication et du travail d’équipe ;
Avoir un bon niveau en Anglais ;

Etre autonome, rigoureux, et orienté résultat.
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