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Avis de recrutement 
 

(1) D’un(e) Directeur(ice) Ingénierie et Suivi des Réalisations 

au Holding Al Omrane - Rabat 
Entreprise publique stratégique, le Groupe AL OMRANE (GAO) est l’instrument de l’Etat en matière de mise 

en œuvre de la politique gouvernementale dans le domaine de l’habitat et du développement territorial. Il 

conduit à ce titre des programmes publics relatifs à la production de l’offre sociale et à la résorption de 

l’habitat insalubre et non réglementaire.  

 

Constitué d’une Holding au niveau central et de Représentations régionales et locales à travers le Royaume, 

le Groupe place ses ressources humaines (Femmes et Hommes) au cœur de sa stratégie de développement 

et principal levier de sa performance opérationnelle. 

 

La politique de Management des Ressources Humaines du Groupe Al Omrane repose sur les principes 

d’Egalité des chances et d’équité, la promotion de la compétence et du sens de la responsabilité, 

l’intrapreneuriat et l’esprit d’initiative.  

 

Forts de nos valeurs communes : 
« Engagement – Transparence – Respect – Responsabilité – Esprit d’équipe » 
 

Nous vous invitons à rejoindre nos talents et à contribuer à l’essor d’un Groupe locomotive dans le 
secteur de l’habitat et du développement territorial ! 
 
Missions : 

- Veiller à la mise en œuvre des orientations du Groupe en matière de renforcement de la performance 

opérationnelle du Groupe (développement de l’ingénierie, de l’expertise technique et des instruments de 

pilotage) ; 

- Garantir la mission de suivi et d’atteinte des objectifs de la production du Groupe portés par ces 10 filiales 

régionales ;  

- Suivre la réalisation des programmes publics confiés au Groupe et s’assurer de l’atteinte de leurs objectifs ; 

- Promouvoir les leviers de la durabilité, de la recherche développement et de l’innovation dans les projets de 

construction et d’aménagement du Groupe ; 

- Mobiliser ses équipes autour de la stratégie du Groupe en lien avec les missions et attributions du Pôle ; 

- Apporter l’expertise, l’assistance et le conseil nécessaires à la filière technique au niveau du Groupe. 

- Promouvoir l'adoption de technologies numériques et la modernisation de la gestion des activités 

d'ingénierie et de développement au sein du GAO 

 

Principales attributions : 

- Participer en amont et en aval avec les sociétés filiales dans les études et suivi des projets complexes et de 

grande taille ; 

- Copiloter avec les SAO la partie ingénierie des nouveaux procédés et le suivi des projets pilotes ; 

- Développer les compétences et les savoir-faire des équipes internes, en assurant un encadrement de qualité 

et des formations adaptées aux besoins des collaborateurs. 
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- Mettre en place un système d'assurance qualité adapté à la taille et à la complexité des projets pour toutes 

les filiales.  

- Appuyer les SAO dans l’implémentation des plans assurance qualité (PAQ) ; 

- Évaluer la conformité aux plans d'assurance qualité des travaux et recommander les ajustements nécessaires 

en cas de non-conformité. 

- Mettre en place des processus d’analyse et du partage du retour d’expérience 

- Assurer le partage des expériences et des bonnes pratiques via l’organisation des meetings d’échange et des 

débats internes et externes dans son champ d’action ; 

- Produire des référentiels métier ; 

- Assurer la veille technologique et la révision périodique du référentiel documentaire 

- Analyser les montages technico-financiers des projets ; 

- Suivre les plans d’actions des SAO sur le plan des délais ; 

- Mettre en place des indicateurs de performance techniques et contribuer à leur amélioration via la mise en 

place d’actions correctives ; 

- Analyser les requêtes des prestataires et partenaires et veiller à leur traitement ; 

- Assurer la veille stratégique dans son domaine ; 

- Contribue à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’action du Groupe AL OMRANE dans les domaines 

couverts par les missions du Pôle (stratégie foncière, réalisation des programmes publics, promotion de la 

durabilité dans les projets) ; 

- Garantir la mise en œuvre d'approches, d'outils et de solutions novateurs pour le monitoring des projets au 

sein du Groupe, 

- Coordonner et contrôler l’ensemble des activités de la structure dont il a la charge ; 

- Piloter les activités opérationnelles dans son aire d’intervention. 

 

Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n’est pas limitative. 

 
Conditions d’accès au Poste : 

 Diplômes : Ingénieur d’Etat en Génie Civil. 

Une formation complémentaire dans le domaine de la gestion digitale des projets d'infrastructures serait un 

atout. 

 Expérience : 10 ans d’expérience dans le domaine de la construction et d’aménagement des projets de 

bâtiment ou d’infrastructures, dont au moins 4 ans dans un poste de responsabilité dans ces domaines. 

 

Compétences requises : 

Techniques : 

- Maîtrise des techniques relatives au Génie Civile notamment pour la partie construction, bâtiment voirie et 
aménagement ; 

- Dispositions réglementaires et juridiques relevant du domaine de l’immobilier : urbanisme, immatriculation 
foncière, Règlement Général de Construction (RGC)… ; 

- Maîtrise de la réglementation relative à la passation et à l’exécution des marchés publics ; 

- Maîtrise des référentiels et techniques de gestion des projets ; 

- Maîtrise des logiciels de gestion de projet, de génie civil et d’architecture ; 

- Maîtrise des outils de la transformation digitale dans le domaine de la gestion des projets de génie civil ; 
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Comportementales et Managériales : 

- Rigueur et sens de la méthode ; 
- Planification, Anticipation et réactivité ;           - Respect des engagements ; 

- Esprit d’analyse et de synthèse ;                         - Suivi et accompagnement des équipes ; 

- Sens de responsabilité ;                                        - Force de persuasion et concertation ; 

- Capacité d’écoute et de communication           - Techniques d’innovation 

 

Dossier de candidature : 

- CV 

- Lettre de motivation 

- Copie des diplômes 

Tout dossier de candidature incomplet et/ou reçu hors délai et/ou ne remplissant pas les conditions requises 

pour le poste et/ou parvenu par un autre canal de candidature que le portail web ci-dessous référencé et/ou 

comportant de fausse déclaration, sera automatiquement rejeté. 

 

Date et lieu de la sélection 

Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés des 

modalités de la suite du processus de sélection, de la date et du lieu de l’examen et/ou entretien par mail. 

Modalités de dépôt du dossier de candidature  

Si vous disposez des qualifications requises pour le poste et que vous partagez nos valeurs, nous 
vous invitons à postuler en ligne à travers le portail web du Groupe Al Omrane 
https://alomrane.gov.ma/Eservices/Offre-d-emplois en choisissant la présente offre d’emploi.  

Délais : Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 

 

(*) : 

- En envoyant votre candidature, vous déclarez sur l’honneur, l’exactitude des informations communiquées. 

- Le poste à pourvoir est ouvert aux candidats de nationalité Marocaine, sans aucune discrimination Genre, 

situation d’handicap, … 

 


