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Le Directeur de la Caisse Marocaine

des Retraites

- Vu la loi n® 43-95 du 07 Ao(t 1996 portant réorganisation de la Caisse Marocaine des
Retraites ;

- Vu le décret n® 2-95-749 du 20 Novembre 1996 pris pour l'application de la loi n® 43-
95 ;

- Vu la décision du statut n°40/16 du 15 mai 2017 relative & la procédure interne de
nomination aux postes de responsabilité arrétés au niveau de l'organigramme de la
Caisse Marocaine des Retraites ;

- Vu la décision n® 0126/22 du 31 mai 2022 fixant l'organigramme de la CMR ;

- Vu la loi-cadre de la C.M.R, au titre de l'exercice budgétaire 2023 ;

Décide

Article 1 :

La Caisse Marocaine des Retraites [CMR] lance un appel a candidatures internes et
externes pour pourvoir le poste de Chef du Péle Ressources.

Article 2 :

Peuvent déposer leurs dossiers, les candidats répondant au profil détaillé en annexe
a cette décision.

Les candidats remplissant les conditions requises telles que annoncées dans l'appel
a candidatures seront convoqués pour la suite du processus de sélection.



Article 3 :

Pour les candidats externes :

Le dossier de candidature est composé des pieces suivantes :

e Une copie de la CNI; '

e Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

e Une copie du dipldome demandé ;

e Une copie des attestations justifiant l'expérience requise ;

e Démarche proposée pour la prise en main du Pole et un plan d'action de
développement de ses activités.

Pour Les candidats internes :

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

e Demande de candidature ;

e Curriculum vitae retracant le parcours académique et l'expérience
professionnelle du candidat ;

e Démarche proposée pour la prise en main du Pdle et un plan d'action de
développement de ses activités.

Article 4 :

Le dossier de candidature doit étre envoyé seulement et obligatoirement par voie
électronique :

Adresse électronique recrut.cmr.2023@cmr.gov.ma

Date et heure limite 26/10/2023 a minuit

Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus aprés le délai susmentionné ne
seront pas pris en compte et ne feront pas l'objet de suite.

Article 5 :

Une commission désignée par Monsieur le Directeur de la CMR se chargera
d'examiner la validité des dossiers de candidature et procédera aux entretiens
d'évaluation des candidats.

Les resultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur les
portails www.cmr.gov.ma, www.emploi-public.ma et le site Intranet de la CMR.



Chef du Pdle Ressources (H/F)

Mission du poste :

Le titulaire du poste sera chargé de la gestion du Péle Ressources dont les principaux
champs d'attributions concernent les domaines suivants :

Gestion du Capital Humain ;

Gestion des Achats et de la Logistique ;

Gestion Financiére et Comptable ;

Gestion du Systéme et du Patrimoine Documentaire.

Il anime et coordonne les activités des différentes entités, pilote les projets et les
actions d'amélioration et de modernisation relevant des attributions du Pédle.

Activités principales :

Pilotage du Capital Humain :

Concevoir et proposer les politiques de gestion des ressources humaines qui
concourt au développement du Capital Humain ;

Elaborer et mettre en place la politique de gestion des relations avec les
partenaires sociaux ;

Superviser les activités liées a 'administration du personnel ;

Définir et mettre en place la politique de communication interne permettant de
promouvoir les valeurs de la Caisse.

Pilotage des Moyens Généraux :

Concevoir et mettre en place la politique des achats conformément aux
dispositions réglementaires de la CMR ;

Piloter la programmation annuelle des achats en coordination avec ['ensemble
des entités de la Caisse et veiller a sa bonne exécution ;

Concevoir et mettre en oeuvre la politique logistique de la CMR de maniére a
assurer la cohérence et l'optimisation des systémes d'approvisionnement ;
Piloter les activités de gestion de facility management.

Pilotage des fonctions financiéres et comptables :

Concevoir la politique comptable qui concourt a U'efficacité et a la cohérence
des systémes comptables dans le respect des obligations légales et
réglementaires et des objectifs de bonne gouvernance et assurer sa mise en
ceuvre ;

Piloter la mise en place et la tenue a jour de la comptabilité générale, analytique
et budgétaire ;

Veiller sur l'exécution du budget annuel dans le respect des obligations légales
de la comptabilité publique ;

Définir des objectifs en matieére de gestion de la trésorerie et en assurer le suivi.



Pilotage du patrimoine documentaire :

= Définir et assurer la mise en ceuvre de la politique de gestion et d'archivage du
fonds documentaire de la CMR ;

= Superviser les activités liees au bureau d’ordre, a la Gestion Electronique des
Documents (GED] et a l'archivage du fonds documentaire de la CMR.

Compétences requises :

* Maitrise de la réglementation juridique, administrative et financiére relative aux
établissements publics ;

= Bonne connaissance en gestion des ressources humaines et du management des
équipes ;

= Bonne connaissance en gestion des achats et passation des marchés publics ;

= Bonne connaissance en gestion comptable et financiére ;

= Connaissance des politiques et techniques de la communication interne ;

= Connaissance en gestion des systemes d'information en lien avec les attributions
du Pdle ;

* Bonne connaissance des techniques et des outils du management de projets.

Profil requis :

Pour les candidatures externes :

* Titulaire d'un dipléme BAC + 5 au moins : Lauréats des grandes Ecoles
d'ingénieurs, des grandes Ecoles de Commerce et des Universités ;

= Justifiant d'une expérience professionnelle d'au moins 10 ans et avoir occupé un
poste de responsabilité (Chef de Division ou équivalent) au minimum durant 5 ans
dans l'un des domaines des activités du poste a pourvoir.

Pour les candidatures internes :

Peuvent postuler au poste précité, les candidats occupant un poste de Chef de
Division ou assimilé ou ayant occupé des postes de responsabilité similaires
pendant au moins 5 ans, remplissant l'une des conditions suivantes :

= Etre titulaire d'un dipléme donnant accés a l'échelle n° 21 avec 6 années
d'expérience apres l'obtention du dipléme ;

= Etre titulaire d'un dipléme donnant accés & l'échelle n® 20 avec 10 années
d'expérience aprés l'obtention du diplome ;

= Etre classé au moins & l'échelle n°® 21 ou pouvant prétendre a cette échelle
justifiant au moins d'un dipldme donnant accés & 'échelle n°® 17.

Le Directeur de : -
Marocain s Reétraites

Signé : Lotfi BOUJENDAR



