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DECISION D'APPEL A CANDIDATURES POUR tE RECRUTEMENT DE

DEUX (2) TECHNTCTENS
oe l2o23

Le Directeur Générql de lo Société
SDL Agodir Souss Mqssq Aménogement 5A

Vu lo loi n" 17-95 relotive oux sociétés ononymes, promulguée por le Dohir no.l.96.124 du
l4 Robii 1417 (3O ooût 'l996) et notomment son orlicleT4 ;

Vu Io circuloire du chef de gouvernemenr n"2lf2O12 du 0ô Hiiio 1433 (22/1O/2012)
relotive oux procédures de recrutement dons les Etoblissements Publics ;

Vu le Procès-verbol de lo réunion de l'Assemblée Générole Constitutive de lo Sociéié de
Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement SA en dote du 04 Décembre
2019 à l0 heures ;

Vu les stotuts de créotion de lo Société de Développement Locol Agodir Sous Mqsso
Aménogement SA tels que visé por le ministère de I'lntérieur en doie du 29/11/2019 ;

Vu les pouvoirs confiés à M Mounir JBILOU en tont que Directeur Générol de lo Société de
Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement SA dictés por lo résolution No2 du
Procès-verbol de lo réunion du Conseil d'Administrotion du 04 Décembre 20.l9 à I I heures;

Vu Ie PV du Conseil dlAdminisirotion du 3l Mors 2023, notomment lq résolution No5 portont
sur les posfes à pourvoir pour I'onnée 2023 ;

Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article t : Obier

Dons Ie codre de renforcement de ces effectifs, lo Société de Développement Locol Agodir
Sous Mosso Aménogement (SASMA) lonce un oppel à condidotures pour le recrutement de :

o Deux (02) Techniciens.

AÉicle 2 : Conditions d'occès

L'oppel à condidoture est ouvert oux condidots remplissont les conditions suivontes :

Etre de notionolité morocoine ;

Disposont d'un diplôme de technicien en Génie Civil,
Réseoux ;

Agé(e) de moins de 35 ons ;
Cinq (05) ons minimum dons un poste similoire ;

Lieu d'offectotion r Agodir.

Article 3 : Description du posle

Le Technicien ouro pour mission :

Bôtiment, ou inf rostructures
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Assurer le suivi cr clministrcrtif et lechnique cles chontiers sous lo supervision clu cheI cle
proiet ,

Porticiper à lcr préporotion et Icr vcr licl crtion cles ottcrchements et cles décomptes trcrvcrux I

Surveiller les rendements, coclences, respects cles clélcr is et cle sécurité des entreprises;
Procécler à lcr vérificcrtion et ou viscr cles situcrtions cles trcrvcrux et cles prestcrtcr ires cle
services ;

Concluire les réunions cle chcrntier et réolisez cles rcr pports sur l'étqt cl'crvcrncement cles

chontiers tout en veillcrnt à lcr propreté et lcr bonne tenue de ceux-ci.

Article 4 : Conslitution du dossier de condidoture

Le dossier de condidoture est constitué obligotoirement des pièces suivontes:

Une copie certifiée conforme cle lcr ccr rte cl'iclentité ncrtioncr le ;

Un CV crctuolisé incliclucrni les compétences clu conclidot, son porcours crcodémiclue et
professionnel ;

Une copie certifiée conforme des otiestcrlions cle trcrvcril ;

Une copie cerlifiée conforme cles cliplômes obtenus ;

Lettre cle moiivotion signée por le concliclcrt, crdressée à Monsieur le Direcieur Génércrl
de lcr société SDL Agodir Sous Mqsso Aménogement ;

Article 5 : Modqlités de dépôf des condidotures

Le dossier de condidoture doit être sconné en formot PDF et envoyé seulement et
obligotoirement por voie électronique: (diplômes, certificots, CV, iustificotifs des expériences,
crN...).

Adresse électronique contoct(cD2o.mo
Dote et heure limite 28/10/2023 à 00h00

Les dossiers de condidqture incomplets ou porvenus oprès le déloi susmentionné ne seront pos
pris en compte et ne feront pos I'ob[et de suite.
Article 6 : Déroulement de lq sélection

L'étude préliminoire des dossiers se fero vio un cobinet externe en vue de s'ossurer de
l'odéquotion des profils des condidots ovec les quolificotions du poste à pourvoir. Les meilleurs
ccrndidots retenus seront convoqués pour posser des entretiens de sélection.
Article 7 : Commission de séleclion et volidqtion des résuhqls

Lo volidoiion des résultots sero du ressort d'une commission désignée por Monsieur le Directeur
Générql de lcr société SDL Agodir Sous Mosso Aménogement.
Article 8 : Publicqtion des résullqls

Les résultots de choque étope du processus de sélection seront publiés sur:
Le portoil : www.emploi-publics.mo ;

Affichoge dcrns les clifférents sites cle lq SDL Agodir Souss Mosso Aménogement.
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