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DECISION D'APPEI A CANDIDATURES POUR tE RECRUTEMENT DE
uN (r ) CADRE ADMTNTSTRATTF ET FTNANCTER

07l2O23

Le Direcleur Générql de lq Société
SDL Agodir Souss Mqssq Aménogement 5A

Vu lo loi n" 17-95 relotive oux sociétés qnonymes, promulguée por Ie Dohir n".l.96.124 dv
14 Robii 1417 (30 ooût I996) et notomment son orticleT4 ;
Vu lo circuloire du chef de gouvernemenr n"2lf2o12 dv 06 Hiiio 1433 (22/1O/2O12)
relotive oux procédures de recrutement dons les Etoblissements Publics ;

Vu le Procès-verbol de lo réunion de l'Assemblée Générole Constitutive de lq Société de
Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement SA en dote du 04 Décembre
20,l9 à '10 heures ;

Vu les stotuts de créotion de lo Société de Développement Locol Agodir Sous Mosso
Aménogement SA tels que visé por le ministère de l'lntérieur en dote du 29/11 /2O19 ;

Vu les pouvoirs confiés à M Mounir JBILOU en iont que Directeur Générol de lo Société de
Développement Locol Agodir Sous Mqsso Aménogement SA dictés por Io résolution No2 du
Procès-verbol de lo réunion du Conseil d'Administrotion du 04 Décembre2Ol9 à I I heures;

Vu le PV du Conseil d'Administrotion du 3l Mors 2023, notomment lo résolution No5 portont
sur les postes à pourvoir pour I'onnée 2023 ;

Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article I : Obiet

Lo Société de Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement (SASMA) lonce un

oppel à condidotures pour le recrutement de :

o Un (01) Codre Administrotif et Finoncier

Article 2 : Conditions d'qccès

L'oppel à condidoture est ouvert oux condidots remplissont les conditions suivontes :

Être de notionolité morocoine ;

Disposoni d'une licence minimum en gestion, économie, finonce oudit ou comptobilité ;

Agé(e) de moins de 30 ons;
Expérience souhoitoble dons un poste similoire ;

Lieu d'offectofion r Agodir

Article 3 : Description du posle

Le Codre Administrotif et Finoncier ouro pour mission : tùi'-
Société Agodir Souss Mossq Aménogemenl

lmmeuble lgoudor, Bôlinenl A, ler étoge, Àvenue des FAR-Agodir.
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- Assurer le bon respect des dispositions réglementoires en motière de gestion des
morchés et des commondes publiques ;

- Etoblir les étots de ropprochement boncoires mensuels i

- Assurer l'orchivoge et le clossement des documents odministrotifs ou comptobles;
- Veiller à lo soisie des pièces comptobles sur logiciel ;

- Assurer Ie suivi des dossiers de poiement des fournisseurs ;
- Porticipotion qu suivi des dossiers RH ;

- Rédoction de notes, courriers et toute outre octivité nécessoire ou bon fonctionnement
odministrotif.

Article 4 : Constitution du dossier de condidqlure

Le dossier de condidoture est constitué obligotoirement des pièces suivontes :

Une copie certifiée conforme de lo corte d'identité notionole ;

Un CV octuolisé indiquont les compétences du condidot, son pcrrcours ocodémique ef
professionnel ;
Une copie certifiée conforme des ottestotions de trovcril ;

Une copie certifiée conforme des diplômes obtenus ;

Lettre de motivcrfion signée por le condidot, odressée à Monsieur le Directeur Générol
de lo société SDL Agodir Sous Mosso Aménogement ;

Article 5 : Modolités de dépôt des cqndidqlures

Le dossier de condidoture doit être sconné en formot PDF et envoyé seulement et
obligotoirement por voie électronique : (diplômes, certificots, CV, iustificotifs des expériences,
crN...).

Adresse électronique contoct[cD2o.mo
Dote et heure limite 27 /10/2023 à 00h00

Les dossiers de condidoture incomplets ou porvenus oprès le déloi susmentionné ne seront pos
pris en compte et ne feront pos I'obiet de suite.
Article 6 : Déroulemenl de lo sélection

L'étude préliminoire des dossiers se fero vio un cobinet externe en vue de s'ossurer de
l'odéquotion des profils des condidots ovec les quolificotions du poste à pourvoir. Les meilleurs
condidots retenus seront convoqués pour posser des entretiens de sélection.
Article 7 : Commission de sélection et volidotion des résullols

Lo volidotion des résultots sero du ressort d'une commission désignée por Monsieur le Directeur
Générol de lq société SDL Agodir Sous Mosso Aménogement.
Article I : Publicolion des résultols

Les résultots de choque étope du processus de sélection seront publiés sur :

Le portoil : www.emploi-publics.mo ;

Affichoge dons les différents sites de lo SDL Agodir Souss Mosso Aménogement.
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