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Avis d,appel à candidature pour occuper le poste dechefduservicedesuividesTravatxduBâtimentetdes

Grands Equipements

L'Agence Régionale d'Exécution des Projets de la région Fès-Meknès lance un appel à candidature pour occuper le

poste de chef du service de Suivi des Travaux du Bâtiment et des Grands Equipements par voie contractuelle.

Conditions d'élieibilité :

L'appel à candidature pour occuper ledit poste est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

. Titulaire d'un diplôme de type Bac+5 en Génie Civil;

. Justifier d'une expérience professionnelle en relation avec le poste d'au moins cinq (05) ans après l'obtention

du diplôme susmentionné.

Dossier de candidature :

1. Demande adressée à Monsieur le Directeur de l'Agence Régionale d'Exécution des Projets de la Région Fès -

I\leknes;
2. Le fonnulaire-type cité en annexe de l'arrêté du ministre délégué auprès du chef de gouvernement chargé de la

fonction publique et de la modernisation no 3448-12 du 25 Kaada 1433 (12 Octobre 2012) rempli par le

candidat :

3. Copie certifiée conforme à I'originale de la CIN;
1. Autonsation pour passer le concours pour les candidats fonctionnaires dans les administrations et établissements

publics et les collectivités territoriales ;

5. Copie des diplômes ou certificats obtenus ;

6. Pour les diplômes ne mentionnant aucunement la spécialité, une attestation délivrée par l'établissement

uni-u'ersitaire précisant la spécialité ;

1. Copie d'arrêté d'équivalence pour les candidats ayant un diplôme délivré par les établissements privés ou

étrangers ;

8. Copre des attestations de travail ou des documents justifiant l'expérience exigée ;

9. Curiculum vitae portant la photo, le numéro de téléphone et l'adresse électronique du candidat ;

10. Plan d'action et Méthodologie de travail proposée par le candidat pour développer les activités liées au poste

concerné.

Les dossiers de candidature doivent être envoyés obligatoirement par voie électronique via le portail de l'emploi public :

]1_)i:_tY,Ê-1lL1]]ÇJ-pp]i:i:,ç:-a au plus tard le ......
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Les rnissions principales et les domaines de compétences requises pour le poste sont figurés dans la fiche de

poste allichée dans le porlail de l'emploi public I ',::.:-r:,,i:trli:irtt-1.-.,ritll::;,itrl: , rubrique des établissements et

entreprises publics ;

La hste des candidats présélectionnés pour i'entretien oral ainsi que la date et le lieu de déroulement seront

aftrchés via 1e porlail de I'emploi public .i .:-.: , .::irl:.i::Irr!,11ii,-,ll:;,,


