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DECISION D'APPEI A CANDIDATURES POUR tE RECRUTEMENT DE

uN (r) DTRECTEUR TECHNTQUE - POrE EQUTPEMENTS PUBLTCS
t2l2023

Le Directeur Générql de lo Sociéié
SDI Agodir Souss Mqssq Aménogement 5A

Vu Iq loi n" 17-95 relotive oux sociétés ononymes, promulguée por le Dohir n".I.96.124 du
l4 Robii 1417 (3O ooût 1996) et notomment son orticleT4 ;

Vu lo circuloire du chef de gouvernemenr n'24f2O12 dv 06 Hiiio 1433 (22/1O/2O12)
reloiive oux procédures de recrutement dons les Etoblissements Publics ;

Vu le Procès-verbol de lo réunion de l'Assemblée Générole Constitutive de lo Société de
Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement SA en dote du 04 Décembre
20'l9 à 10 heures ;

Vu les stotuts de créotion de lo Société de Développement Locol Agodir Sous Mosso
Aménogement SA tels que visé por le ministère de I'lntérieur en dote du 29/11/2019 ;

Vu les pouvoirs confiés à M Mounir JBILOU en tont que Directeur Générol de lo Société de
Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement SA dictés por lo résolution N'2 du
Procès-verbol de lo réunion du Conseil d'Administrotion du 04 Décembre2019 à l1 heures;

Vu le PV du Conseil d'Administrotion du 3l Mors 2023, notomment Io résolufion No5 portont
sur les postes à pourvoir pour l'onnée 2023 ;

Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article t : Obiet

Lo Société de Développement Locol Agodir Sous Mosso Aménogement (SASMA) lonce un

oppel à condidotures pour le recrutement de :

o Un (01) Directeur Technique - Pôle Equipements Publics.

Article 2 : Conditions d'occès

L'oppel à condidoture est ouvert oux condidots remplissont les conditions suivontes :

Être de notionolité morocoine ;

Disposont d'un diplôme d'lngénieur d'Etot d'une Gronde Ecole idéolement spéciolisée en
Génie Civil, Bôtiment, ou infrostructures et Réseoux ;

Agé(e) de moins de 45 ons ;
l0 ons minimum d'expérience, dont 2 ons dons un poste de direction ;
Lieu d'offectotion r Agodir.
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Article 3 : Descriplion du posle

Le Directeur Technique du pôle équipements publics ouro pour mission :

Assurer l'enccrdrement, I'crssistcrnce et l'évoluotion des collcrborcrteurs sous scr

responscrbilité et contribuer cru développement cle leurs compétences.

Gorcrntir lo mise en ceuvre des proiets dcrns les délqis requis, ovec respect des buclgets
olloués et cles délois importis ;

Piloter pour choque proiet un résecru d'intervenonts composé de bureoux d'études, de
moîtres cl'ouvroge, cle régies, cl'qrchitectes; d'entreprises et outres intervencrnts;

Assurer le suivi qdministrotif et technique de lcr mise en ceuvre cles proiets, depuis lo
corrcepfion iusqu'à lcr réception ;

Représenter lcr Société ouprès cle ses pcrrtencrires ;

Article 4 : Constitution du dossier de cqndidolure

Le dossier de condidoture est constitué obligotoirement des pièces suiyontes:

Une copie certifiée conforme de lo corte cl'identité notionole ;
Un CV octuctlisé indiquont les compétences du ccnclidot, son porcours ococlémique et
professionnel ;
Une copie ceriifiée conforme des crttestotions de trovcril ;

Une copie certifiée conforme des cliplômes obtenus i
Letfre de motivolion signée pcrr le condidot, odressée à Monsieur le Directeur Générol
cle lcr société SDL Agodir Sous Mqssq Aménogement ;

Article 5 : Modolités de dépôt des condidotures

Le dossier de condidoture doit être sconné en formot PDF et envoyé seulement et
obligcrtoirement por voie élecfronique : (diplômes, certificots, CV, iustificotifs des expériences,
crN...).

Adresse électronique contqctfcD2q.mo
Dote et heure limite 12/O1 /2024 à 00h00

Les dossiers de cqndidoture incomplets ou paryenus oprès le déloi susmentionné ne seront pos
pris en compte et ne feront pos I'obiet de suite.

Article 6 : Déroulemenl de lq sélection

L'étude préliminoire des dossiers se fero vio
l'odéquotion des profils des cqndidots ovec les

condidots retenus seront convoqués pour posser

un cobinet externe en vue de s'ossurer de
quolificoiions du poste à pourvoir. Les meilleurs
des entretiens de sélection.

séleclion et volidotion des résullols

ressort d'une commission désignée por Monsieur le Directeur
Sous Mqsso Aménogement.

Article 7 : Commission de

Lo volidotion des résultots
Générql de lo société SDL

sero du
Agodir

Article I : Publicqtion des résultqls

Les résultots de choque étope du processus de sélection seront publiés sur:
Le portcril : www.emploi-publics.mo ;

- Affichcrge dons les clifférents siies de lo SDL Agodir Souss Mosso
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