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AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT

La Société des Silos Portuaires « SOSIPO SA » organise, durant le mois de Février 2024, un concours pour
le recrutement au siége de la SOSIPO & Casablanca d'un Cadre Supérieur selon le profil ci-dessous :

Rer  [romledn) oo Descriptif du Poste et Profil DR
Poste | | L o Concours
POSTE :
** Mission Principale :
= Assurer la veille marché ;
= Participer & I’élaboration de la stratégie clientéle ;
= Proposer et faire valider la stratégic, le plan d’action et le
budget commercial ;
» Valoriser 1’image de la SOSIPO conformément aux
orientations de la direction générale ;
» Suivre et Piloter la réalisation de la stratégie ct des plans
d’actions commercial et de communication ;
» Développer le résecau commercial et la notoriété de la
SOSIPO ;
= Assurer la promotion et la vente des services de la SOSIPO
dans le respect du plan et stratégie commerciale validés par la
Direction Générale ;
= Améliorer la satisfaction clientéle ;
= Produire le reporting commercial ;
; Cadre » Suivre les indicateurs ct participer activement au pilotage C?urfmt
RéF.02/2024 SifpdEigiE 01 commercial ; Février
» Lancer ¢t superviser les études a caractére marketing ct 2024
commercial (études de marché, élude de la concurrence, étude
de la chaine logistique, ...).
¢ Activités Principales :
Veille marché et planification stratégique |
|
®» Collecter toute information utile sur les clients importateurs '
permettant de dresser un profilage des clients et identifier
clairement leurs besoins et contraintes ;
= Analyser régulierement les données de veille et produire les
rapports périodiques correspondants ;

= Réaliser les analysces des ventes, des performances logistiques, |
de PPexpérience client, ainsi que les simulations nécessaires a |
la révision de la grille des remises ; ‘\

= Assister le Directeur du Péle Logistique et Clientele dans
’établissement des stratégies clientéles.
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Descriptif du Poste et Profil

Date du
Concours

Animation, suivi et pilotage commercial

" Collaborer a la conception et a la réalisation d’actions
commerciales (rencontres clients, salons, développement de
partenariats) ;

commerciales ;

= Conseiller les clients sur les différents services offerts par la
SOSIPO ;

= Participer & la réalisation et a la validation des supports
commerciaux : présentations, brochures, capsules publicitaires,
décoration stand, etc.

= Mettre & jour le CRM avec toutes les informations collectées et
actions mences auprés des clients ;

= Suivre le déroulement des affaires, identifier les contre-
performances logistiques ainsi que leurs causes ;

= Valider les montants facturés avant émission des factures et
demandes de garanties de paiement.

Développement de la fonction commerciale

= [dentifier et proposer a la Direction du PLC des projets
d’amélioration visant & augmenter le CA et la satisfaction
clientéle ;

clientéle : base de données clients, segmentation.
Rattachement Hiérarchique :
= Rattaché au Directeur du Péle Logistique et Clientele.

PROFIL :

Formation : Bac+5 (Master ou lauréat d’une école de commerce).
Spécialité : Marketing ou commerce.

Expérience professionnelle : Expérience professionnelle dans
un poste similaire souhaitable.

Age : 30 ans maximum.

Compétences particuliéres :

= Communication écrite et orale ;

= Techniques de vente ;

» Techniques de prospection et de négociation ;

= Argumentation commerciale ;

» Maitrise des outils burcautiques: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook ;

|- Sens du service ;

[ Savoir argumenter de maniére calime et cohérente ;

» Ftre résistant au stress et a I’échec.

Mobilité :

= Déplacements réguliers pour rencontrer les clients sur nos
quatre terminaux céréaliers aux ports de Casablanca, Safi,
Agadir et Nador.

= Suivre son portefeuille de clients et organiser ses actions |

= Maintenir ct garantir la fiabilité des référentiels de donncées |




CONDITIONS DU CONCOURS :
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v
v
v
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** Les candidats doivent étre de nationalité Marocaine.
% Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

CV;

Photocopie 1égalisée du/des diplomes obtenus(s) y compris le baccalauréat ;

Justificatifs des expériences professionnelles (attestations ou certificats de travail originaux ou
photocopie Iégalisée) ;

Deux photos ;

Une enveloppe timbrée contenant I'adresse de I'intéressé avec mention de la référence du poste pour
lequel il postule ;

Engagement du candidat relatif au traitement des données a caractére personnel diment signé (le
modéle est joint au présent avis).

% Les candidatures doivent parvenir sous pli fermé au siége social de la Société des Silos Portuaires

S.A « SOSIPO », sis a Inmeuble Espace Sans Pareil, 5éme étage, Lotissement Attaoufik, Sidi
Madrouf - 20270 a Casablanca.
*  Dernier délai de dépot des candidatures : le 12/02/2024.

% La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats

retenus ainsi que la liste d'attente seront publiés sur le site web www.emploi-public.ma

“¢  Le concours aura licu au siége social de la SOSIPO sa, sis 2 Inmeuble Espace Sans Pareil, Séme
étage, Lotissement Attaoufik, Sidi Madrouf - 20270 a Casablanca.

NB : les candidatures incomplétes ou parvenues aprés le délai susmentionné ne seront pas prises en compte
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et ne feront pas I'objet de suite de la part de la SOSIPO.
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Engagement Candidat
Traitement des données a caractére personnel

JE SOUSSIZNE f.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , déclare avoir ¢t¢ imformé que les données d caraclére
personnel me concernant sont collectées, enregistrées et traitées par la SOSIPO en vue de la gestion de
recrutement, Ce traitement a fait I’objet d’une demande d’autorisation type aupres de la CNDP sous le
numéro A-RH-109/2017.

Et accepte expressément que ces données soient traitées par la SOSIPO ou par des sociétés ticrces
chargées d’effectuer des prestations en relation avec les présentes finalités méme si ces derniers sont situés
en dehors du territoire marocain dans des pays n’étant pas considérés par la CNDP comme assurant un

niveau de protection suffisant et ce, dans le respect de la réglementation en vigueur.

En outre, je déclare avoir été informé de mes droits d’accés, de rectification et d’oppesition a 'usage de
ces données. Droits que je peux faire valoir en m’adressant au service juridique/N® Tél. 0522 97 26 62/
Email : contact{@sosipo.ma

Signature de la personne concernée

(Précédée de la mention « Lu et Approuvé»)



