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CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L'ORIENTAL

Ne '%/MLHCRI/DR | 7 111 HARS Wk
DECISION

APPEL A CANDIDATURES POUR LE POSTE DU CHEF DE SERVICE
« PROMOTION ET ATTRACTIVITE TERRITORIALE »
AU CENTRE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L’ORIENTAL

v Vu le Dahir n® 1-19-18 du Joumada II 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n°® 47-18
relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales
Unifiées d’Investissement ;

v Vu le déeret n°2.19.67 du 11 Caabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I’application de la loi n® 47-18 relative
a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement ;

v Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n® 24/2012 du 06 dulhija 1433 (22 Octobre 201 2)
sur la gestion de modalité de recrutement dans les établissements publics ;

v Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n® 07/2013 du 18 Jumada I1 1434 (29 Avril 2013)
relative aux modalités de nomination aux postes de responsabilité dans les établissements publics ;

v" Vu I’organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de |’Oriental ;

v Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental.

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental
Décide

Article 1 : Recrutement :

Le centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental lance un appel & Candidature, au titre de
I’ Année 2024, pour le recrutement d’un (01) Chef de Service Promotion et Attractivité Territoriale rattaché
a la division Offre, Promotion et attractivité Territoriales relevant du Pole Impulsion Economique et Offre
Territorial.

Article 2 : Type de recrutement et lieu d’affectation :
Type de recrutement : Statutaire
Lieu d’affectation : Ville d’Oujda

Article 3 : Missions :
La mission du Chef de service est d’inciter les Investisseurs a s’ implanter dans la Région.

Article 4 : Activités principales :
Promotion territoriale
v Elaborer les plans de promotion et organiser des événements pour faire connaitre et valoriser les
potentialités de la région ;
v" Elaborer les campagnes périodiques de promotion ;
v' Animer des espaces dédiés i la vulgarisation des dispositifs incitatifs au développement de
v

L’investissement ;
Organiser des rencontres, des journées d’information, et des ateliers au profit des investisseurs.

Conseil et suivi des investisseurs potentiels
v' Identifier les forces et faiblesses de la région a travers les retours des investisseurs ;
v Assurer le suivi des investisseurs potentiels ;
v Produire des guides décrivant les régimes incitatifs & Iinvestissement, les possibilités de financement,
les partenariats disponibles...etc.
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Management

Définir les objectifs du service et gérer son équipe ;

Participer aux instances de direction et/ou de coordination ;

Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de 1’état d’avancement de 1’activité du service ;
Veiller a I’amélioration continue de la qualité des prestations du service ;

Développer I'expertise métier du service en se tenant informé de toute nouveauté technique ou
réglementaire.
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Article 5 : Conditions exigées :

Etre de nationalité marocaine, dgé de 45 ans au plus ;

Ne pas avoir fait I’objet d’'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ;

Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques ;

Disposer au moins d’un Dipléme Bact+5 (Université, Ecoles Nationales de Commerce et de gestion:
Marketing territorial ou Ecoles d’Ingénieurs ou similaire) ;

v" Expérience exigée : Minimum 8 ans dans 1'un des domaines d’intervention du service concerné
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Article 6 : Dossier de Candidature :
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
v" Demande de candidature ;
v" Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;
v" Copie (s) des diplomes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les établissements étrangers
ou prives) ;
v" Copie de la carte d’identité nationale ;
v Copie des attestations de travail justifiant ’expérience et des attestations de CNSS pour les candidats
du secteur prive.

www.orientalinvest.ma

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le 16 Avril 2024 a 16 heures, sur le portail
www.emploi-public.ma

N.B:
» Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;
» La liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit, ’entretien oral, des candidats retenus et la
liste d’attente seront publiées sur le site web : www.emploi-public.ma ;
» L’affichage des listes sur le site emploi-public.ma fait foi de convocation.
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