
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert 
pour ce poste et disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « offres de 
recrutement », et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-dessus.  

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés 
de la date et du lieu de l’entretien par mail.  

- Merci de préciser sur votre CV et lettre de motivation le choix de la ville 

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 

 

 

Référence : CASCS/DRHF/2024 
Date limite de candidature : 16/04/2024 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Ressources Humaines et Formation, Bank Al-Maghrib recrute : 

1 Chargé d’animation socio-culturelle et sportive 
(H/F) 

(Poste basé à Casablanca) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à la Direction Ressources Humaines et Formation, votre mission consiste à participer l’animation, 
l'organisation, et la gestion des clubs socio-sportifs de la Banque  

Responsabilités et Activités principales : 

Concevoir, organiser et animer des projets d'animation socio-culturelle et sportive pour tous les adhérents (enfants, 

adolescents, adultes, seniors) ; 

Développer et mettre en œuvre un programme d'activités varié et attractif répondant aux besoins et aux attentes des 

adhérents ; 

Participer à l’encadrement et l’animation des équipes d'animateurs ; 

Assurer la promotion des actions d'animation ; 

Gérer les inscriptions et le suivi des adhérents ; 

Participer à l'élaboration du budget et au suivi des dépenses ; 

Veiller au respect des règles de sécurité et d'hygiène. 

Qualifications : 
 
Titulaire d'un Bac+2/3 de préférence en hôtellerie ou en management du Sport, vous justifiez d’une expérience d’au moins 
2 ans dans un poste similaire ou pertinent au poste.  

Compétences et Qualités : 

• Maitrise de l'animation socio-culturelle et sportive; 

• Aisance relationnelle et communication interpersonnelle; 

• Capacité à travailler en équipe; 

• Créativité et dynamisme; 

• Maîtrise des outils bureautiques; 

• Sens de l'organisation et rigueur; 

• Capacité d'adaptation et d'initiative. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


