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06 MAT 2014 DECISION N°z.5.2 5

Appel a candidature pour le recrutement d’un cadre chargé de dossier
au Centre Régional d’Investissement Beni Mellal Khénifra

Le Directeur du Centre Régional d’Investissement de la Région de Beni Mellal Khénifra par
intérim ;
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Vu le Dahir n°1-19-18 du Joumada Il 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n®
47-18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des
Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Vu le décret n® 2.19.67 du 11 Chéaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I"application de la loi n°
47-18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des
Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n® 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22
octobre 2012) relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les
entreprises publiques ;

Vu l'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de Beni Mellal Khénifra ;
Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de Beni Mellal
Khénifra ;

Vu les nécessités de service.

Décide ce qui suit :

Article 1 : Recrutement

Un appel a candidature est lancé pour le recrutement d’un cadre chargé de dossier rattaché a la

Division Réception et Analyse des Projets d’Investissement SPOC au Centre Régional d’Investissement

Beni Mellal Khénifra.

Article 2 : Descriptifs du poste
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Les missions et activités principales du poste sont détaillées dans la fic
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Article 3 : Conditions exigées

= Bac +3 (licence en économie, gestion ou équivalent) ou plus.
= Expérience: 3 ans d’expérience de préférence en assistance de gestion, gestion de projets,
gestion de clientele .... etc.

Article 4 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :
=  Une demande de candidature ;
= Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;
= Copies des diplémes ;
= Copie de la carte nationale d’identité ;
= Copies des attestations justifiant I'expérience du candidat ;
* Plan d’action décrivant |'approche et la méthodologie organisationnelle proposée par le

candidat pour la réalisation de ses missions.

NB : Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement

écarté.

Article 5 : Dépo6t des dossiers de candidature

Les dossiers de candidature peuvent étre déposés au Bureau d'ordre du Centre Régional
d'Investissement de la Région de Beni Mellal Khénifra ou envoyés par poste a I'adresse du Centre, sis

a Boulevard Beyrouth Quartier Administratif Beni Mellal, au plus tard le 21 mai 2024 a 16h00.

Le Directeur du Centre Régional d’Investissement
De la Région de Beni Mellal Khénifra (P.I)
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Descriptif du Poste :

Intitulé
du poste

Cadre chargé de dossier

Rattachement
hiérarchique

Chef de Division Réception et Analyse des Projets d'Investissement SPOC

Missions

Assurer la prise en charges des besoins des investisseurs, de bout en bout en
mode « Unique point de contact» et leurs faciliter la satisfaction de leurs
demandes aupres de services concernés.

Activités principales

Gestion des demandes
- Assurer la prise en charges des investisseurs ;
- Assurer 'analyse de la demande des investisseurs ;
- Assurer le processus de prise en charge de la demande de l'investisseur
jusqu’a son aboutissement ;
- Mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour faire aboutir les projets
d’investissements.
Coordination
- Assurer la coordination avec les interlocuteurs internes du CRI ;
- Faire aboutir le processus de prise en charge de la demande de
I'investisseur.
Reporting
- Participer a I'alimentation du reporting d’activité du service et d’analyse des
indicateurs de performance.

Compétences clés
et savoir

Savoir :
- Qutils bureautiques ;
- QOutils de communication ;
- Connaissance de la structure et des différentes entités selon les
spécificités ;
- Démarches de I'entrepreneur ;
- Connaissance des procédures et formalités administratives.
Savoir-faire :
- Gestion des rendez-vous ;
- Management de projet ;
- Gestion des interfaces et des sollicitations.
Savoir-étre :
- Aisance relationnelle ;
- Sens de larigueur et de I'organisation ;
- Résilience et capacité d’adaptation ;
- Orientation client.
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