‘. 5.m |
Ao sgaall a. ool 4 . . -

L FTBALS L ICHYOID
2 RETAUME 30 NARDC «'H .
Lo Geo yladaw o= ,.n.l
A s ;.n:li bl uall @ ubig Gs il L allwil 8jlg AL e 2 W s I,S '
Sal sl @ 1 IOD0U A BCXO A 10X | sB0ME 0 MIXAZAIL oLCo® oLoORolU | $00c02 OO L«
VAU X L ST X 0 AVVURGINGE 10§ VORI8O0 (N POLITIONES ML S Coritre ' = ™,
B 5% Massa

Appel a candidature pour recrutement

Cadre logistique et moyens généraux(Statutaire)
Réf : 05/2024

- Vule dahir 1-19-18 du 7 Joumada I 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n° 47.18 portant
réforme des Centres Régionaux d’Investissement(CRI) et création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement(CRUI) ;

- Vule décret n® 2-23-310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et complétant le décret n° 2-19-67 du
11 chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I'application de la loi n° 47-18 portant réforme des centres
régionaux d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’investissement ;

- Vulacirculaire de Monsieur le Chef du gouvernement n° 24/2012 du 06 Dhul-Hijja 1433 (22 Octobre 2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises Publics ;

- Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région Souss Massa.

- Vu les nécessités de service.

Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, le Centre Régional d’Investissement de la région
Souss-Massa recrute au titre de 'année 2024 :

- Cadre logistique et moyens généraux(Statutaire).

1) Missions principales :

Mettre a disposition des entités du CRI SM, les moyens logistiques et généraux nécessaires a leur bon
fonctionnement.

2) Activités orincipales ;

* Répondre aux besoins du CRI SM en termes de moyens logistiques et généraux ;

* Suivre les opérations de travaux, de maintenance, de gardiennage et de nettoyage des locaux, des
équipements et installations du siége et des annexes ;

= S'assurer du confort des postes de travail et des bureaux et veiller sur leur maintenance ;

® S'assurer de la sécurité des biens et des personnes au sein du CRI SM (gardiennage, sécurité sur les lieux
de travail...) ;

* Participer a la maintenance des batiments, matériels et équipements du siége et des annexes ;

* Diagnostiquer et résoudre les pannes sur les installations (éclairage, climatisation, sanitaires, ...etc.) ;

* Réaliser les travaux d'entretien général et de réparation dans le cadre de la maintenance préventive de
routine et curative ;

* Identifier les besoins logistiques et en approvisionnement et définir et suivre les démarches d’achats ;

* Elaborer et suivre les dossiers des appels d’offres et consultations ;

=  Gestion des immobilisations ;

* Gérer les consommations (Eau, Electricité, Téléphonie, ...) ;

* Gérer le stock des consommables et veiller a leur disponibilité ;

= Veiller a la bonne conservation des moyens de transport mis a disposition dans le respect de la
réglementation et des procédures en vigueur ;

®* Suivre I'exécution de I'entretien courant et le déclenchement, a temps, des entretiens périodiques,
préventifs et curatifs des véhicules ;

* Geérer les dotations en carburant et en piéce de rechange ;

=  Gérer les archives ;

* Veiller au respect des procédures relatives a I'achat, moyens généraux et logistiques ;

* Participer a I'alimentation du reporting d’activité du service et I'analyse des indicateurs de performance.

Cité Founty - B.P. 31333 - Agadir - Maroc - Tél. : +212 (0) 5 28 21 92 30 - +212 (0) 5 28 23 08 77 k J E’
Fax : +212 (0) 5 28 23 08 81 - contact@agadirinvest.com - www.agadirinvest.com X



‘sl ..
A sngaall G slaall fea g . -

&—09.130 yu_s 7]
CSDDIEEY | HOL FERALE | ICYOTD od 0 . .
SHER Ju pluvianIvEnt EOYRUME U wARDC - -

dula Gews glodi.wwdl) sga=d }-A-l
A ogasil ulwl pull @ alig as Jaiiig i _alia\ aylpg et 3 (-] ‘,S 1
Sl alie@d 1 IDD0U A NCX.0 A IOIST | $OO0IIL HETATAID oCCoO oCoOXalU | 300002 010 Cadd

VAN N L S TEST NN N LA CONVRGINGE £ T | TR TN (S PO T

Centre Reg bt MOUSE Matta

3) Compétences requises :
Savoir

* Connaissances solides en gestion de la logistique et des moyens généraux ;
e Connaissances solides en approvisionnement et en gestion des stocks ;
* Bonnes connaissances en gestion d'entreprise ;
® Bonne connaissance en maintenance ;

e Bonne connaissance du fonctionnement des Etablissements Publics ;

* Bonne connaissance de la réglementation des marchés publics ;

® Gestion de la logistique et des moyens généraux ;

e Gestion du parc auto ;

Elaboration des cahiers des charges et des spécifications techniques ;
Gestion de la relation avec les prestataires ;

Classement, organisation et gestion des flux d’archives ;

Techniques de numérisation et d’archivage ;

Elaboration de reporting d’activité ;

Maitrise des applicatifs de gestion et du portail des marchés publics ;

Savoir-étre :

Ecoute et sens du service ;

Réactivité ;

Sens de I'anticipation et d’organisation (respect des délais, fiabilité, qualité...) ;
Orientation client ;

Créativité et innovation ;

Force de proposition ;

Leadership ;

Capacité de négociation ;

4) Qualificati liti o

Niveau d’étude : De formation Bac + 3 en Gestion (Gestion logistique ou achats idéalement), Economie,
Comptabilité, Finance ou équivalent ;
-  Expérience exigée : Minimum 2 ans d’expérience dans une fonction similaire.

5) Dossier de candidature :

v'  Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

e Une demande de candidature ;

e  Curriculum vitae (CV) complet et récent ;

e Copies des diplomes obtenus (baccalauréat compris) ;
e UnecopiedelaCIN;

e Attestations de travail justifiant I’expérience requise.
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Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli fermé portant les mentions suivantes :

¢ Le prénom et le nom du candidat ;
e Laréférence du poste : « Réf: 05/2024 » ;
* Llintitulé du poste : « Cadre logistique et moyens généraux(Statutaire) ».

Les dossiers de candidature doivent étre parvenus au plus tard le J'J 5 JUIL 2024
Au Centre Régional d’Investissement de la Région Souss Massa — Cité founty BP 31333 Agadir

Les dossiers de candidatures incomplets ou parvenus aprés le délai susmentionné seront rejetés.

Les candidatures envoyées par E-mail ne seront pas acceptées.

La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats retenus,
ainsi que la liste d’attente seront publiés au fur et & mesure sur le site web : www.emploi-public.ma

N.B :il est a signaler que :

Les convocations seront effectuées par E-mail a partir de I’adresse : recrutement@agadirinvest.com et
par téléphone. De ce fait, il est obligatoire de mentionner clairement I’adresse mail exacte du candidat et
son numéro de téléphone personnel sur son CV et sur sa demande de candidature.

Signature

01 Jult 2024_ o
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