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DECISION DE RECRUTEMENT

Réf : L3124/A.S.A/CCA

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Vu le Dahir n" 1-04-257 du 25 kaoda 1425 (7 janvier 2005) portant promulgation de

lo loi N"77-03 relative à lo communication audiovisuelle telle que modiJiée et
complétée;
Vu l'acte de nomination par le Conseil d'Administrotion de la SNRT en date du 04
Mai 2005 du Président Directeur Général de ls SNRT ainsi que les pouvoirs qui lui
sont conférés;
Vu les dispositions du statut particulier du personnel de la SNÀf approuvé par le
Conseil d'Administrotion le 09 janvier 2006, tel que modifié et complété ;
Yu la procédure de recrutement, intégration et validation de la période d'essai de la

DECIDE
Article I : Obiet

L'opération n" l3l24lA.S.A est lancée pour le recrutement de quatre (04) Cadres Charsés
des Achats ayant les conditions requises suivantes :

Article 2 : Principales missions

Le Cadre Chargé des Achats assure la gestion, la coordination et le suivi administratif des

procetsus des Achats, du lancement jusqu'à la concrétisation.

Ses principales missions sont les suivantes :
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POSTE NOMBRB FORMATION
NTT/EAU

D'ETUDES
OPTION / SPECIALITE

Cadre Chargé
des Achats

04
POSTES

Titulaire d'un
Diplôme de Master

ou d'un diplôme
équivalent

BAC+5

Achats
Logistique
Audit et contrôle de
gestion
Gestion financière et
comptable
Commerce
international
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. Etablissement, traitement et suivi des documents administratifs et financiers relatifs
au processus d'achat;

o Préparation et lancement des dossiers d'appel d'offres et consultations ;
o Etablissement des supports d'engagement (Marchés, Bons de commande,

contrats...);
o Planification, engagement et suivi de l'exécution des processus d'achat ;

o Etablissement des comptes rendus, des rapports ;
. Mise en place des reporting et des tableaux de bord de gestion des achats.

Article 3 : Comoétences requises

Le Cadre Chargé des Achats doit être doté des compétences suivantes :

* Techniques:
o Maitrise des dispositions du décret des marchés publics ;
o Maitrise de la procédure de passation et d'exécution administrative des marchés

publics ;

o Connaissances en traitement comptable et financier des dossiers des achats ;

o Connaissances en droit des affaires ;

o Maitrise des indicateurs de performance et de gestion des processus des achats ;
o Bonne maitrise des étapes du processus des achats du lancement jusqu'à la

concrétisation ;

o Maitrise des intervenants dans le processus des achats ;

o Très bonne maitrise des outils de la bureautique ;
. Connaissance des systèmes d'information de gestion des opérations d'achats ;
o Maitrise des différentes formes de rédactions administratives ;
o Parfaitement bilingue (arabe et français);
o Bonne maitrise de l'anglais ;

t Comportementales et Managériales :

o Sens de l'organisation;
o Polyvalence;
o Sens du relationnel ;

. Esprit d'analyse et de synthèse.

Article 5 : Affectation et tvpe de contrat
o Contrat à durée indéterminée ;

o Les poste sont basés à Rabat.

Article 6 : O du concours
o La sélection des candidats se fera sur la base d'un test écrit suivi d'un test oral.
o La note du test écrit est éliminatoire. Seuls les candidats ayant eu au minimum 12t20

seront convoqués pour le test oral.
o La note finale est calculée sur la base de la pondération suivante :

Note Finale:
Note du test écrit*0,4 * Note du test oral*0,6
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L'organisation des tests est déclinée comme suit

Article 7 : Conditions du concours

Le candidat doit avoir la nationalité marocaine.

Le candidat doit être âgé de 45 ans au plus à la date de recrutement.

Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme de recrutement de la SNRT

http://e-recrutement.snrt.ma et y uploader les éléments suivants :

- Un (1) Curriculum vitae (CV) récent ;

- Une (1) copie certifiée conforme de chaque diplôme (en un seul fichier) ;

- Une (1) copie certifÏée conforme de la CIN ;

Tout dossier incomplet est systématiquement écarté.

Les candidats qui seront convoqués à l'oral devront se munir de leurs dossiers physiques

contenant toutes les pièces uploadées (certifiées conformes).

Le demier délai pour soumettre le dossier de candidature sur la plateforme de recrutement de

ra sNRr est le .....1.5.Jt111..?0Zf

La liste des candidats retenus pour passer les tests est publiée sur le site

emploi-public.ma et sur la plateforme e-recrutement de la SNRT. La publication de cette liste

vaut convocation des candidats admis pour le concours de recrutement.
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TEST SUJET Barème Langue Durée de
Test

TEST
ECRIT

Traduction
Questions ouvertes dans
domaine de compétence
Etude de cas

OCM

le
Note/20

Arabe et
français 2H

TEST ORAL

l) Présentation du parcours académique
et professionnel

2) Présentation des compétences
professionnelles et aptitudes
personnelles pour le poste à pourvoir

Note/20
Arabe,

français et
anglais

20 minutes
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