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Le Président de la Fondation Mohemmêd Yl de Promotion des Guvres Sociales de
I'Education - Formation

Yu la loi n'73-00 promulguée par le Dahir n"l-01-197 du ll loumada I 1422 (l* août 2001) portant

crâtion et orgenisation de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de

I'Education - Formation telle qu'elle est modiliée et complétee par la loi n" 09-05 et notâmment son

article 2l :

le Statut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de

I'Education Formation ;

la Décision relative aux conditions et procédure de recrutement des Cadres et Agents de la Fondation

en datée du 020 l/20 I 3 ;

la loi cadre annexêe au budget de la Fondation au titre de I'année 2024 ;

les nécessités de service.
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** DECIDE CE QUI SUIT **
Article premier :

La Fondation Mohammed Vl de Promotion des Guvres Sociales de I'Education - Formaüon oryanise, pour

renforcer son effectil un concours pour le recrutement de (3) Cadres Principaux, déaillé dans le ableau ci-

après :

Gradê
Dérignation

(t)
Nombra

da!
Poatcr

Nombrc
minimum
d'annéa!

d'axpéÿiancc
(1)

Domaine d'axpérienca
piotersionnêllê Diplômc (3)

Réfé.Grcê du
pottê

Cadre
Principal

Rerpon3aàle du
Ccntrc Cultur"l

Tanger
5 ans 14inimum

ExÉrience dans une
administration ou

étâblissement Public ou
Privé en relation aYec le

iecteur culturel des
bibliothèqueÿmédiatheques

ou des centres de
documentalion.

(BAC+S) Master ou
diplôme des Srandes

écoles dans le domaine
culturel ou de
l'informâlion /
documentation

CP.RCCT.07/2,1

Rcsponi.ble du
Centre Culturel Fès

5 an! Minimum

ExçÉrience dans une
adminittràtion ou

établissement Public ou
PriYê en relârion âvec le

secteur culturel des
bibliothèques/médiathèquer

ou des centres de
documentation

(BAC+S) Master ou
diplôme des grandes

école3 dâns le domaine
culturel ou de
I'information /
documentetion

cP.RCCF.07/24
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Grade
Détitnation

(t)
Nombre

des

POrtê3

Nombæ
mlôlmum
d'anoéar

d'èxpéÿicncG
(2)

Domaina d'axpérience
profe$ionnêllc Diplômê (3)

Référencê du
PO3tê

Cedre
Principal

Community
Heneger

3 ans

Souhritable

ExÉrience dans le domaine
du Community

Manâgement et dani la

production de§ Contenus
Audiosvisuels et

Numérhues.

(BAC+s) Laurâr de
I'lSlC, Matter en

Communication Ditital€
ou en Production de

Contenus Audiovisuels et
Numériques,

c? ,ctt.ol 121

(l) 1.. pro,ÿs êr rê§ rost"s ror,t dénû ér cn dr,lêx.s.
(2) Gr?rd d.r c.rpéÉr(É: proÉssiMflc&s mcrnfunnacr doû Ls orÈ$riir.rr ê t olo i.intÈs dr 6.tit d. @,dlfulG (Lr otLslotons dc trot! n. sorn pds prhe ên

<ùtidlt.ijfo).
(3) O;pl6,nê déir/ré por un éaoôlissêmêrn pubk mot«ain ou fiW Nt !/t @,.ottul dïquivdàîcÊ ülivtt. Ft h Mianèrc & lEaselg*n rt Supéntur.

Article 2 : Le concours est ouvert aux candidats:

- De nationalité marocrine,

- Agés de plus de 18 ans et de moins de 45 ans à la date du concours,

- Qui remplissent les conditions d'aptitude physique exigees pour l'exercice des fonctions

obiet du concours,
- Qui répondent aux profils et conditions déaillés aux tablaux ioints en annexe.

Article 3 : Le dossier de candidature doit obligatoiremênt contenir les pieces suivantes :

l. Une demande écrite accompagnée d'un curriculum vitâe avec photo d'idênûté,

2. Une photocopie de la Carte Nationale d'ldentié,

3. Une copie du diplôme de baccalaurât,

4. Une copie du diplôme exigé pour le poste en quêstion,

5. Une copie du document justiliant I'equivalence pour les diplômes non délivrés par les
établissements publics edou universitâires rnarocains,

6. Une copie des attestaüons de travail dûment signées et cachetées par I'organisme
employeur, iustifiant les ex5Ériences professionnelles requises (l'attestation doit préciser le
domaine et la durée d'o<perience).

Le dossier de candidature (mis en entier dans une enveloppe) doit être déposé au bureau d'ordre de la
Fondation ou envoyé par poste (cachet de la poste fait foi) sous pli fermé. Toute candidature parvenue à la

Fondation par un autre canal sera considérée comme nulle et non avenue.

Le candidat doit obligatoirement mentionner sur le pli en question son nom et prénom, son adresse

complète, son numéro de téléphone, son adresse email, ainsi que la désignation et la référence du poste
(précisees âu ableâu ci-dessus) pour lequel il a postulé.

N.B : Tout dossier de candidature ne comprenant pas I'une des pièces susmentionnées sera systématiquement

écarté.

- La date limite de réception des candidatures est le
à 16 heures. Passé ce délai, aucun dossier ne sera recevable.
d'ordre ou la date de la poste feit foi de la date réelle d'arrivée.

3 1 JIJ|L. 202t

Le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations enregistrées sur son
curriculum vitâe et toute candidature ne correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration
entrainera son éliminaüon automatique.

La liste des candidats retenus pour passer l'épreuve écrite sera publiée sur les sites internet www.fm6-
education.ma. et www.emploi-public.ma lesdits candidats recevront également une convocation Dar
email qui précisera I'heure, la date et le lieu du concours.

Le jour du concours, tous les candidats, convoqués doivent être munis de leurs caftes d'identité
nationale et de leur convocaüon.

La date du bureau

\
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Article .l: Les candidae répondant aux critères requis du concours auront à Fxrsser une épreuve écrite et
orale :

Phase I : Epreuve écrite dont les modalités sont délinies comme suit :

Epreuve Note Durée Coefficient

Examen écrit lié au poste à pourvoir (2h) + Epreuve d'ordre
général ( I h)

t20 3h 3

Phase2:Epreuveorale

Sont admis à cette phase uniquement les candidats ayant obtenu une moyenne supÉrieure ou égale à l2120

à l'épreuve écrite. Les modalités de cette épreuve orale (Entreüen) sont délinies comme suir :

Epreuve orale Note Durée Coefficient

Entretien avec le iury sur des suiets permerant l'évaluation de
l'aptitude du candidat à remplir les missions afférentes au poste
demandé

t70
15à30

minutes

N.B: La liste des candidats retenus pour passer l'épreuve orale sera publiée sur les sites interner
www.fm6-education.ma. et www.emoloi-oublic.ma, lesdits candidats recevront églement une
convocation par email qui précisera I'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Article 5: Les résultats définitifs ainsi que la liste d'attente seront publiées sur les sites internet www.fm6-
education.ma. et www.emploi-public.ma.

- Tout candidat déclaré retenu recevra une convocation par lettre I'invitant à prendre atache avec le service

concerné de la Fondaüon dans un délai ne dépassant pas celui fixé dans ladite convocation.
- Le candidat retenu qui ne se présente pas à la Fondation dans le délai precisé par la convocation ou qui

n'accepte pas son affectation, sera remplacé après en avoir été informé par écrig par un autre candidat parmi

les candidats classés par ordre de mérite dans la liste d'attente.
- En plus des documents cités plus haut, tout candidat retenu sera tenu de compléter son dossier administratif

de recrutement conformément aux dispositions réglemenaires en vigueur, faute de quoi, il sera remplacé

dans les mêmes conditions indiquées à I'alinéa ci-dessus.

Rabat, re : ....11.]yrl.l9ll

ma da Le Président

SSEf EL BAKKALI
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