APPEL A CANDIDATURE

POSTE : CHARGE DE PARTENARIATS

NOMBRE DE POSTE OUVERT : 01

LIEU : RABAT

REFERENCE : ITC_CH_07/2024

ENTREPRISE

Créé en 2011,

Ithmar est un fonds d'investissement stratégique avec pour vocation premicte

'accompagnement du développement économique du Maroc.

Fonds multisectoriel, Ithmar vise 2 promouvoir linvestissement dans tous les secteurs stratégiques
nationaux en développant des projets structurants et transformationnels avec un fort impact.

Relats stratégique entre les priorités nationales et Pinvesussement privé, Ithmar agit en tant que ters de
confiance et adopte une logique dintervenuon long terme, confortant ainsi une position d'investisseur avisé

et patient.

ATTRIBUTIONS

Le chargé de projet partenariat peut étre sollicité pour toute mission,/tiche nécessaire pour atteindre les
objectifs de "entité Partenariats :

*  Exécuter les taches opérationnelles dans le respect des délais et des exigences requises

*  Veiller 4 la cohérence des travaux avec les besoins exprimes par le supérieur hicrarchique

*  Participer 4 la prospection, qualification et echange avec des partenaires / investisseurs potentiels :
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e}
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Contribuer 4 la préparation des supports de prospection des partenaires potentiels

Contribuer 2 la rédaction des fiches de synthése/comptes rendus de réunions et mettre i
jour de la base de données des prospects

Contribuer 4 la prise en charge des demandes d'informations des prospects et préparer en
collaboration avec sa hiérarchie un argumentaire pertinent et personnalisé

Collecter et remonter vers sa hiérarchie les informations pertinentes sur les prospects /
investisseurs

Accompagner sa hiérarchie a chaque fois que nécessaire pour les rencontres / réunions
avec les investisscurs / partenaires cibles

Réaliser des recherches et des analyses permettant la qualification de partenaires potentiels

*  Participer 4 la mise en ceuvre du plan d’action de enute Partenariat

= Participer au pilotage et au suivi des partenatiats existants

*  Participer au développement des sujets non métiers et/ou transverses (procédures, etc.).




I THMAR
CAPITAL

PROFIL & PREREQUIS

® FORMATION : Bac + 5, grande école d’ingénieur ou de commerce, grandes universités

investisseurs ou les entreprises.

*  PREREQUIS :
Bonne maitrise des sujets économiques.

0

o Qualités rédactionnelles et relationnelles en Frangais, Anglais ct Arabe ;
O Excellentes qualités relationnelles
o}

Rigueur et Organisation.

DOSSIER DE CANDIDATURE

EXPERIENCE : 2 4 4 ans d’expérience minimum en direction partenariats ou relations avec les

Toute personne susceptible de correspondre au poste 4 pourvoir est priée de nous faire parvenir

son dossier de candidature 4 'adresse électronique :
recrutementifiathmar.gov.ma et ce avant le ;1 26 aoiic 2024

Priére de mentionner Pintitulé du poste en objet du mail.




