OMCo

Groupe ONHYM

OMCo/DG/DRH/N° 1 0 8 - 270 Rabat, le? 0 SEP. 2024
Avis de recrutement N°14-24

Dans le cadre de la politique de renforcement de son capital humain, OMCo recrute le
profil suivant, conformément a la fiche de poste ci-dessous : |

Intitulé du poste Nombre de poste

Chef de Division Financiére 01
Total 01

Le dossier de candidature :

- Un curriculum vitae ;

- Une copie de la Carte Nationale d’Identité (recto-verso) ;

- Une copie du baccalauréat ;

- Une copie des diplémes ou des attestations de réussite. Les diplomes doivent
mentionner la spécialité ou étre accompagnés d’une attestation la précisant ;

- Une équivalence éventuelle du dipléme est exigée au cas ot le dipléme est délivré par
un établissement étranger ;

- Une copie des attestations de travail justifiant les années d’expérience ;

- Toutes les candidatures doivent exclusivement envoyées par messagerie électronique
al’adresse suivante : OMCo.RH@onhym.com en mentionnant I'intitulé du poste en objet.
A ce titre toutes les candidatures incomplétes ou déposées autrement que via I’adresse

mail précitée, ne seront pas prises en compte et ne feront pas l'objet de suite de la part
d’OMCo.

Conditions requises :

- Etre de nationalité marocaine ; ;

- FEtre agé de 45 ans au maximum. Les candidats de plus de 45 ans seront étudiés au cas |
par cas dans le cas oll une expertise particuliere unique serait justifiée parle candidat ;

- Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ; |

- Ne pas avoir été indemnisé par une administration ou organisme publics, i
établissement public et toute entreprise publique (société d’Etat, filiale publique...),
dans le cadre de départ volontaire, sauf & procéder au remboursement a son cadre
d’origine du montant de I'indemnité.
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La date limite de dépét des dossiers : 04/10/2024 a minuit.

Important :

- Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas pris en compte et sera
automatiquement rejeté ;

- Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ;

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront
informés de la date et du lieu de I'entretien par mail.
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Poste : Chef de Division Financiere (Nombre : 1)

RESUME DU POSTE

U0 Chef de Division Financiére

AWV Division Financiére

EMPLACEMENT RoJV(6

RESPONSABLE
HIERARCHIQUE

TACHES ET RESPONSABILITES

e Développer et gérer le budget spécifique de la division, en veillant a I'alignement avec les objectifs de 1'OMCo.

e Etablir des indicateurs pertinents pour mesurer la performance financiére de la division.

e Concevoir et maintenir des tableaux de bord pour suivre la performance et les résultats financiers de la division.

e Préparer des rapports réguliers sur la performance financiere de la division et proposer des actions correctives si
nécessaire.

e Mettre en place et surveiller les procédures de contréle interne pour garantir l'intégrité des opérations financiéres.

e Créer et utiliser des outils financiers pour soutenir les décisions stratégiques au niveau de la division.

e Veilleralabonne tenue de la comptabilité analytique et générale, en conformité avec les normes et les objectifs de I'OMCo.

e Superviser la préparation et le dépot des déclarations fiscales pour garantir la conformité avec la législation.

e Superviser la préparation des états financiers et des bilans pour assurer leur exactitude et leur conformité.

e Assurer la bonne gestion des dépenses et le recouvrement des créances au sein de la division.

e  Gérer les interactions avec les banques et autres institutions financieéres.

e  Suivre les évolutions réglementaires pour garantir la conformité des pratiques de la division.

EDUCATION ET FORMATION

e Dipléme d'une grande école d'ingénieur ou de commerce (BAC+5) en Finance, Comptabilité ou Gestion Financiére.

CONNAISSANCES ET EXPERIENCE

e Une expérience de 8 ans confirmée dans un poste de responsabilité financiére.
e Connaissance approfondie des processus opérationnels, de la comptabilité générale et de la gestion budgétaire.

e Expérience dans I'évaluation des performances opérationnelles et la formulation de recommandations stratégiques.

COMPETENCES ET APTITUDES

e Excellente maitrise des outils de gestion financiére et des logiciels de comptabilité

e Capacité a analyser des données financiéres complexes et a élaborer des stratégies efficaces
o Systéme d'Information de Gestion;

e Réglementation relative a la gestion budgétaire, comptable et fiscale,

e Réglementation propre aux activités de 'OMCo ;

e Connaissance de la réglementation régissant la dépense publique.



Compétences en leadership, gestion d’équipe et optimisation des performances
Excellentes compétences en communication et en négociation
Rigueur, sens de l'organisation et capacité a travailler sous pression

La connaissance des pratiques financiéres dans le secteur public est un plus



