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‘CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L'ORIENTAL

N°:....&8./2024/CRI/DR i i 2.6 SEP. 2024 ..

DECISION
APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CADRE VEILLE
ECONOMIQUE ET INTELLIGENCE TERRITORIALE AU CENTRE REGIONAL
D’INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L’ORIENTAL

v" Vu le Dahir n® 1-19-18 du Joumada IT 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n°® 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v Vule décret n®2.19.67 du 11 Caabane 1440 (17 avril 2019) pris pour 1’application de la loi n® 47-18
relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v" Vu la Circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n°® 24-12 du 6 hijja 1433 (22 octobre 2012)

sur la gestion de modalités de recrutement dans les établissements et les entreprises publics ;

Vu I’organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de 1’Oriental.

B &

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental

Décide
Article 1 : Recrutement :

Le Centre Régional d’Investissement de la Région de 1’Oriental lance un appel a Candidature, au titre de
I’ Année 2024, pour le recrutement d’un (01) Cadre Veille Economique et Intelligence Territoriale attaché
au Service Veille Economique et Intelligence Territoriale.

Article 2 : Type de recrutement et lieu d’affectation :

Type de recrutement : Statutaire ;
Lieu d’affectation : Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental (Ville Oujda).

Article 3 : Missions :

Participer aux activités de veille économique et d’intelligence territoriale afin de mieux anticiper les
opportunités et menaces au niveau régional, national et international.

Article 4 : Activités principales :

4-1 : Veille économique :
v" Recueillir et consolider les données macro-économiques de la région concernée ;
v Identifier et suivre les indicateurs de santé économique et financiére des entreprises au niveau des
différents secteurs d’activités de la Région de I’Oriental ;
v" Participer au développement du tableau de bord reflétant le climat des affaires dans la Région de
I’Oriental, et assurer le suivi ;
v Participer a Iidentification des tendances en termes d’investissement au niveau de la région.

4-2 : Intelligence territoriale :
v" Participer a la mise en place d’un systéme de veille et d’intelligence économique, au profit des
différentes directions du CRIO ;
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Participer a I’anticipation des besoins de I'investisseur de maniére anticipative et suivre leur
évolution en vue d’une éventuelle adaptation de I"offre ;

Participer a la mise en place d’un Systéme d’Information Géographique regroupant toute
I"information utile sur le territoire et la mettre a disposition des métiers du CRIO ;

Veiller a I'administration du systéme d’Information Géographique :

Réaliser des études préalables au développement des zones industrielles et des autres zones
d’activités économiques et le cas échéant, contribuer a leur développement.

4-3 : Base de Données Projets :
Participer a la constitution d’une base de données relative aux opportunités d’investissements
susceptibles d’étre concrétisées sous forme de projets dans la Région de 1’Oriental et la mettre a
la disposition des investisseurs par tous les moyens disponibles ;
Réaliser des études pour I'analyse des caractéristiques du territoire régional, et recueillir les les
données en provenance des différentes sources d’informations (bases de données, monographies,

).

Article 5 : Conditions exigées :

v Etre de Nationalité Marocaine, agé de 45 ans au maximum ;
v Avoir un diplome : Bac + 5 (Ecoles d’ingénieur s) en statistiques ou diplome équivalent :

Article 6 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

v
v
v

v

Demande de candidature ;

Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

Copie (s) des diplomes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les établissements
étrangers ou prives) ;

Copie de la Carte d’Identité Nationale Electronique (recto-verso) ;

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le 16 Octobre 2024, sur le portail
www.emploi-public.ma

N.B:

Centre Régional d'Investissement de la Région de I'Oriental

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté :
La liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit, ’entretien oral, des candidats retenus
et la liste d’attente seront publiées sur le site web : www.emploi-public.ma ;

L’affichage des listes sur le site www.emploi-public.ma fait foi de convocation.

DHAMED SABR!

DIRECTEUR GENERAL
/. 0U CENTRE REGIONA
/ D'INVESTISSEMENT DE LA
REGION DE L'ORIENTAL
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