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DECISION

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CADRE

LOGISTIQUE ET MOYENS GENERAUX AU CENTRE REGIONAL
D’INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L’ORIENTAL

v Vule Dahir n° 1-19-18 du Joumada II 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v" Vule décret n®2.19.67 du 11 Caabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I’application de la loi n° 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v" Vula Circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n° 24-12 du 6 hijja 1433 (22 octobre 2012)

sur la gestion de modalités de recrutement dans les établissements et les entreprises publics ;

Vu I’organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental.
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Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental

Décide
Article 1 : Recrutement :

Le Centre Régional d’Investissement de la Région de 1’Oriental lance un appel a Candidature, au titre
de I’Année 2024, pour le recrutement d'un (01) Cadre Logistique et Moyens Généraux rattaché au
Service Finances et Marchés.

Article 2 : Type de recrutement et lieu d’affectation :

Type de recrutement : Statutaire
Lieu d’affectation : Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental (Ville Oujda).

Article 3 : Missions :

Mettre a disposition des collaborateurs, les moyens logistiques nécessaires au bon fonctionnement du
Centre Régional d’Investissement de la Région de 1’Oriental.

Article 4 : Activités principales :

4-1 : Réalisation des travaux de maintenance et de réparation
Définir et préparer les travaux de maintenance des installations ;
Participer a la maintenance des batiments, matériels et équipements du CRIO ;
Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, climatisation, sanitaires, ...) ;
Réaliser les travaux d'entretien général et de réparation dans le cadre de la maintenance
préventive de routine et curative selon les consignes ;
Identifier les besoins en approvisionnement et définir les commandes ;
S'assurer du confort des postes de travail et des bureaux et veiller sur leur maintenance ;
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v" S’assurer de la sécurité des biens et des personnes au sein du CRIO (Gardiennage, Sécurité

sur les lieux de travail...).

4-2 : Approvisionnement et gestion de stock

% %

Accompagner I’acheteur dans I’identification des besoins logistiques du CRIO ;
Gérer le stock des consommables et veiller a leur disponibilité.

4-3 : Gestion du parc automobile
v" Veiller a la bonne conservation du moyen de transport mis & disposition (strict respect du
code de la route, éviter toute détérioration, ...etc.) ;
v" Suivre I’exécution de |'entretien courant et le déclenchement, a temps, des entretiens
périodiques, préventifs et curatifs des véhicules.

Article 5 : Conditions exigées :

v Etre de Nationalité Marocaine, agé de 45 ans au maximum ;
v" Avoir un dipldme : Licence Fondamentale en Science économie, gestion, comptabilité ou diplome

équivalent ;

v" Avoir une expérience de Deux ans dans un poste similaire ;

Article 6 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

¥v" Demande de candidature ;

v" Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;
v" Copie (s) des diplomes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les établissements

étrangers ou prives) ;
v
v

Copie de la Carte d’Identité Nationale Electronique (recto-verso) ;
Copie des attestations de travail justifiant [’expérience et des attestations de CNSS pour les
candidats du secteur privé.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le 16 Octobre 2024, sur le portail

www.emploi-public.ma
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Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté :
La liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit, I’entretien oral, des candidats

retenus et la liste d’attente seront publiées sur le site web : www.emploi-public.ma ;
« L’affichage des listes sur le site emploi-public.ma fait foi de convocation.

MOMAMED SABR

DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE REGIONAL
D'INVESTISSEMENT DE LJ

REGION DE L'ORIENTA
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