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APPEL A CANDIDATURE
31 0CT. 2024

— Vu le Dahir n° 1-19-18 du Joumada Il 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-18 relative
a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées
d’'Investissement ;

— Vule décret n° 2.23.310 du 21 Chawel 1444 (12 Mai 2023) modifiant et complétant le décret n® 2.19.67 du
11 Chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour 'application de la loi n° 47-18 relative a la réforme des Centres
Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

— Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n° 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22 octobre 2012)
relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;

— Vulacirculaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 7/2013 relative aux modalités de nomination aux
postes de responsabilité dans les établissements publics ;

— Vu l'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

— Vu le statut du personnel du Centre Régional d’investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

— Vu le référentiel des emplois et compétences du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-
Kénitra;

— Vu la loi cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra au titre de I'exercice
2024 ;

— Vu les nécessités de service.

Le Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra
Recrute par contrat un

Chef de service gestion des fonds d'investissement
Réf : PMI23/2024

=> Descriptif du Poste et Profil Recherché : Voir fiche ci-jointe
=> Dossier de candidature :

Demande de candidature ;

Curriculum Vitae (CV) a jour ;

Copies certifiées conformes des diplémes ;

Copie légalisée de la carte d’identité nationale ;

Attestations justifiant I'expérience du candidat ;

Plan d’action proposé pour le service.
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Dépot de candidature :
v Lles dossiers de candidatures doivent étre envoyés par Emaila ['adresse
recrutement@rabatinvest.ma en un seul dossier PDF en mentionnant la référence PMI23/2024
dans I'objet de I'Email ;
v Date limite de dépét : Samedi 16 Novembre 2024.

B:
Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur
demandées.
Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien oral.
Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone.
> La liste des candidats présélectionnés pour passer I’entretien oral et le resultat définitif seront
publiés sur le site web : www.emploi-public.ma.
> L’appel a candidature est ouvert aux candidats d’entreprises et établissements publics et privés
ainsi qu’aux fonctionnaires en service, détachés conformément a la législation en vigueur,

remplissant les conditions requises.
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Fiche de Poste Chef de service gestion des fonds d'investissement

1. Identification de la fonction Chef de service gestion des fonds d'investissement
Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) Chef de division accompagnement des investisseurs
2. Missions

Assurer la gestion des fonds d’investissement durant les différentes phases du processus.

3. Activités Principales

< Co- conception des aides et incitations financiéres
» Assurer un réle consultatif auprés des administrations et des organismes publics lors de la conception et
de la planification des aides et incitations financiéres destinées a I'appui des investisseurs et entreprises.
» Contribuer au paramétrage des fonds de soutien nationaux (FDA, FDT, FDR, FDE...) et la création des
fonds d’impulsion et de développement régionaux.
< Gestion des fonds
> En cas de délégation au CRI, assurer la gestion des fonds d’appui aux investisseurs et entreprises confiés
par les administrations, les organismes publics et les collectivités territoriales dans les conditions et selon
les modalités fixées par la législation et la reglementation en vigueur.
Veiller a I'instruction et a la validation des dossiers d’investissements.
Superviser la procédure d’appel a candidature pour I'obtention d’aide au financement des projets
Aider au montage financier des projets retenus
Suivre sur le terrain 'avancement des projets financés
Assurer, dans la mesure du possible, I'étude et le montage de fonds de soutien régionaux, non
f couverts par des fonds d’appui nationaux
< Management
Définir les objectifs de I'entité et gérer son équipe
Participer aux instances de direction et/ou de coordination
Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de I'état d’avancement de I'activité de son entité
Assurer une amélioration continue de la qualité des prestations du service
Développer I'expertise métier du service en se tenant informé de toute nouveauté technique et
réglementaire
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. Profil Requis

Expérience :

Formation :
Dipléme d’Ecole Nationale Supérieure de | 8ans d’expérience en conseil en investissement,
I’Administration, ou Bac+5 en Management et | finance d’entreprise ou gestion de projet

gestion d’entreprise, sciences politiques, finance,
grande école de commerce

5. Compétences : e

Savoir - .‘ei‘-"s‘n‘ﬂl’; ,?d\\

Contexte politique, économique et social (régional, national et international)

Gestion d'entreprise

._Gestion de projet
Montage financier

Analyse financiére
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Data Analytics
Législation et réglementation

Normes, éthique et regles de gouvernance

Procédures budgétaires




Savoir- faire

Diagnostic et planification stratégique

Elaboration des scénarios prospectifs et plans d'action

Management d'équipe

Mise en place de processus et dispositifs organisationnels

Planification, suivi et contrdle budgétaire

Elaboration de reporting d’activité

Savoir- étre

Diplomatie

Esprit d'analyse et de synthese

Leadership

Réactivité

Sens de la rigueur et de I'organisation

Sens de responsabilité

Confidentialité
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