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APPEL A CANDIDATURE 29 NOV. 2024

— Vu le Dahir n° 1-19-18 du Joumada Il 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-18 relative a la
réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement ;

— Vu le décret n° 2.23.310 du 21 Chawel 1444 (12 Mai 2023) modifiant et complétant le décret n® 2.19.67 du 11
Chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I'application de la loi n° 47-18 relative a la réforme des Centres
Régionaux d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

— Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22 octobre 2012) relatives

aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;

Vu 'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le référentiel des emplois et compétences du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-

Kénitra ;

— Vu la loi cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra au titre de I'exercice 2024 ;

— Vu les nécessités de service.

Le Centre Régional d’Investissement de la Région de Rabat-Salé-Kénitra
Recrute par contrat le poste de

Cadre Service Digitalisation
Réf : DG11/2024

Descriptif du Poste et Profil Recherché : Voir fiche ci-jointe
Dossier de candidature :

v" Demande de candidature ;

v’ Curriculum Vitae (CV) a jour;

v’ Copies certifiées conformes des diplémes ;

v' Copie légalisée de la carte d’identité nationale ;

v Copie des attestations justifiant I'expérience du candidat.

Dépot de candidature :

v Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés par Email a [l'adresse
recrutement@rabatinvest.ma en un seul dossier PDF en mentionnant la référence DG11/2024
dans I'objet de 'Email ;

Date limite de dép6t : Dimanche 15 décembre 2024 ;

Tout dossier incomplet, parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil demandé sera
automatiquement écarté.

NB :

ANEAN

Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions demandées.
Les candidats présélectionnés seront convoqués pour participer aux épreuves écrites et orales.
Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone.
La liste des candidats présélectionnés et le résultat définitif seront publiés sur- Ie‘,e\si‘t‘é"“\?\‘i&h \
www.emploi-public.ma. \;" H\‘
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Fiche de poste « Cadre Service Digitalisation »

1. Identification de la fonction Cadre Service Digitalisation
Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) : Chef de service Digitalisation
2. Missions

| Contribuer 3 la mise en ceuvre du schéma directeur du systéme d’information du CRI, et participer a la
dématérialisation des procédures et formalités relatives a I'instruction des dossiers de projets d’investissement.
3. Activités Principales
Etudes et Développement SI
e Assister la maitrise d’ouvrage en matiére de projet de digitalisation, de dématérialisation, de simplification
des procédures, de facilitation des services rendus aux usagers, etc
e Accompagner les services du CRI dans le développement et 'implémentation des solutions digitales
e Assurer la veille technologique en matiére de systemes d’information
¢ Déployer et configurer le systéme ERP (Enterprise Resource Planning) pour optimiser la gestion des activités
du CRI
| Exploitation S|
¢ Assurer le bon fonctionnement des Sl existants ainsi que leur maintenance y compris l'infrastructure
hyperconvergée VMware VSAN ReadyNodes et |a solution Veeam Backup et Réplication
e Participer & I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systemes d’information qui
intégre le firewall pour la gestion des menaces, la prévention des intrusions, et I'application de stratégies de
contrble de contenu au niveau du réseau et des messageries
o Installer et intégrer des solutions comme Exchange 2019 pour la messagerie et configurer la plateforme de
téléphonie IP Avaya
e Assurer I'assistance technique des collaborateurs pour garantir I'efficacité opérationnelle des systémes en |
place
Réseau et Télécommunication
e Participer a I'élaboration de la politique du réseau informatique et de télécommunication du CRI
e Participer a la modernisation des outils réseau et télécommunication pour optimiser les moyens de traitement
de l'information et de communication
o Participer a la mutualisation des moyens de traitement de I'information et de communication
e Assurer la gestion technique du réseau d’Intranet / Internet et de la téléphonie IP Avaya, incluant le serveur
IP Office, les terminaux, les connexions SIP, et les lignes RTC. Assurer la gestion technique du réseau
d’Intranet/Internet
Gestion des Actifs Informatiques
» Superviser I'affectation, I'entretien, la maintenance et le renouvellement du matériel informatique du CRI
Expertise Technique
e Maitriser les systémes d’exploitation (Windows Server, UNIX/LINUX), les bases de données (SQL Server), et les
solutions de stockage (NAS/SAN/DAS, EMC)
e Expertise approfondie en gestion de firewall Sophos {configuration, gestion des logs, mise a jour des politiques
de sécurité)
e Maitrise des solutions de protection de messagerie IMSVA, avec une capacité a configurer des filtres, des
politiques de quarantaine, et des outils de suivi pour un filtrage efficace des e-mails

4. Profil Requis

Formation de référence : Expérience :
Bac + 3 en informatique et/ou télécommunication | 2 3 3 ans d’expérience dans un poste similaire
5. Compétences
Savoir P ._ \w.,-:““
Solides connaissances en VMware, Veeam Backup, Microsoft Exchange et téléphonie IP Avaya«" — N

Connaissance en architecture Sl [ £/
Langages et logiciels de programmation ) I [’
Normes de développement informatique 2 \ o
Outils de gestion de bases de données \ X %)
Régles et procédures en matiére de sécurité informatique N




Savoir- faire

Application des techniques de veille a son domaine

Conduite de changement

Elaboration de cahier des charges et de spécification techniques

Logiciels et applicatifs métiers

Management de projet

Logiciels et applicatifs métiers

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe

Savoir- étre

Créativité et innovation

Esprit d'analyse et de synthése

Résilience et capacité d’adaptation
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