el el sl AdLS

MAP

AGENCE MAGHREB ARABE PRESSE

N° 3 2 9 Rabat, le 04 FEV 2025

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP) établissement public & caractére stratégique, basé a Rabat,
lance un appel a candidatures externes pour pourvoir le poste de :

DIRECTEUR FINANCIER

Les candidats désirant postuler a ce poste doivent renseigner e formulaire de candidature sur le
lien http://candidature.map.ma, en précisant la référence de I'appel @ candidature et charger les
pidces demandées. Le délai d'acceptation expire 20/02/2025.

FICHE DE POSTE

Mission

Le candidat doit &tre en mesure d'apporter une réelle valeur ajoutée au montage financier et a la
planification budgétaire de la MAP. |l est appelé en cela @ mettre en place une politique comptabie,

financiére et fiscale en cohérence avec les orientations stratégiques de la Direction Générale et en
respectant les equilibres financiers de I'Agence.

Activités principales

e Elaborer |a politique financiére de la MAP & court, mayen et long terme, et veiller 4 sa mise en
ceuvre.

e Anticiper la stratégie de développement de I'Agence et les différents investissements et
financements nécessaires.

o Elaborer et faire valider par la Direction Générale les budgets de fonctionnement et
d'investissements et en suivre les réalisations et le contréle.

e Veiller aux équilibres financiers et assurer le financement du développement et de
I'exploitation.

e Garantir la fiabilité des comptes de I'établissement des documents financiers et comptables
en conformité avec la Iégislation.

e Assurer le choix des modes de financement, I'optimisation des conditions bancaires, le
contrdle et la négociation des contrats importants en termes de clauses financiéres et
comptables.

o Piloter le déploiement de la comptabilité analytique et du dispositif de calcul des codts

e Superviser le contréle de gestion.
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Encadrer les trésoriers dans le suivi de la position de trésorerie et I'analyse des écarts
constatés par rapport aux prévisions.

Garantir le respect des délais de paiement des fournisseurs.

Veiller a la bonne application de la législation fiscale et a I'optimisation de Ia fiscalité de la
MAP en tenant compte des spécificités de l'activité.

Assurer un reporting régulier concernant la situation comptable, budgétaire et financiére de
la MAP.

Etre I'interlocuteur privilégié des commissaires aux comptes, des bangues, des bailleurs de
fonds et de I'Administration Fiscale.

Piloter le fonctionnement des services de la Direction et en assurer le meilleur rendement.

Compétences requises

Aisance relationnelle et de communication, a tout niveau et des capacités d'analyse et de
synthése.

Aptitude au dialogue, a la concertation et la négociation.

Aptitude & mobiliser et diriger une équipe.

Maitrise du plan comptable ainsi que des codes, normes, circulaires de la Finance et de la
comptabilité publigue marocaine.

Maitrise de la fiscalité des entreprises et les techniques d'optimisation fiscale.

Maitrise du processus budgétaire en place au sein des établissements publics.

Bonne connaissance des codes des marchés publics.

Tres bonne connaissance des montages financiers et des négociations avec les banques.
Parfaite maitrise du frangais et de I'arabe a I'oral comme a I'écrit. L'anglais est un atout
considérable.

Bonne maitrise des systémes d'information comptables et financiers.

CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :

Ftre de nationalité marocaine

Agé de moins de 45 ans

Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques.

Ne pas avoir bénéficié d'un départ volontaire & la retraite auprés d'une administration
publique, d'un établissement public ou d'une société d'Etat.

Etre titulaire d'un dipldme Bac +5 en gestion et administration des entreprises (ISCAE ou
équivalent)

Disposer d'une expérience d'au moins 5 ans dans un poste de Directeur Financier ou de Chef
de Division ou de Responsable Administratif et Financier.

Avoir occupé des fonctions comptables et financieres dans un établissement public.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Demande de candidature.

e Photorécente.

e Curriculum Vitae détaillant, dans |'ordre, les éléments suivants :
- Etat civil du candidat.
- Diplémes et certificats obtenus.
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- Parcours professionnel le cas échéant.
- Domaines de compétence du candidat.

e Projet professionnel décrivant I'assimilation par le candidat de la mission du poste et
les interactions de celui-ci avec les orientations stratégiques et le fonctionnement
opérationnel de |'Agence. Le projet doit &tre défendu par le candidat devant la
commission de sélection.

Chacune des pidces du dossier doit &tre renommée selon la codification suivante:
«N°CNIE » _ « nature du document ». Les noms attribués aux documents sont :

Document Nom de code

Demande de candidature Bemande
Curriculum Vitae | cv
Baccalauréat Bac
DEUG ou Technicien | B2
Licence B3

Master ou Dipléme d'ingénieur ou doctorat  B5P
A titre d'exemple, le nom du fichier du CV : BEOOOOO_CV

DEROULEMENT DU PROCESSUS

« Une commission de sélection nommée par le Directeur Général étudiera les dossiers des
candidats.

« Les candidats dont le profil est retenu par la commission serant convoqués pour une série
d'entretiens.

Epreuves Orales ' Durée
Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. 45 min
IMPORTANT :

« L'appel & candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours, sont
publiées sur le site de la MAP : http://www.map.ma et sur le site de I'emploi public www.emploi-
public.ma .

o Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai.

o Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs
diplémes. Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.
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