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Centre Regional d'Investissement MNISTERE F LNVESTISSEMENT, OE LA CONVERGENCE ET DE L'EVALUATIGN DES POLITIOUES PUBLIOUES

Région de Laéyoune Sakic El Hamra

LAAYOUNE LE ... 2..1.. AVR..207%

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CADRE PREPARATION DES
TRAVAUX DE LA CRUI AU CENTRE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DE LA REGION
LAAYOUNE SAKIA EL HAMRA

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

e Vule Dahir n® 1-24-68 du Joumada Il 1446 (20 Décembre 2024) portant promulgation de la loi n®
22-24 modifiant et complétant le loi 47-18 relative & la réforme des Centres Régionaux
d’Investissement et la création des Commissions Régionales Unifides d’Investissement ;

e Vu le Décret n® 2.23.310 modifiant et complétant le décret n°® 2.19.67 pris en application de la loi
n® 47-18 ;

e Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n® 24/2012 du 6 du lhijja 1433 (22 octobre
2012) relatives aux procédures de recrutement dans les établissements et les entreprises publics ;

e Vu la circulaire N° 7-13-cab du 18 Joumada IT 1434 (29 Avril 2013) relative a la nomination aux
postes de responsabilités dans les établissements publics ;

e Vul’organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région Ladyoune Sakia El Hamra

e Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région Ladyoune Sakia El
Hamra ;

e Vu la loi cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Ladyoune Sakia El Hamra de
I’année 2025 ;

e Vu les nécessités du service.

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région Ladyoune Sakia El Hamra
Décide ce qui suit :
Article 1 : Recrutement

Le Centre Régional d’Investissement de la Région Ladyoune Sakia El Hamra lance un appel & candidature
au titre de I’année 2025 pour le recrutement d’un (1) Cadre préparation des travaux de la CRUI ;

Article 2 : Missions

La mission est de contribuer a la préparation et a Iinstruction des dossiers d’investissement et des demandes
d’autorisations et actes administratifs a présenter a la CRUI

Article 3 : Activités principales :

1) Préparation des travaux de la CRUI

e Contribuer a la préparation et a I'instruction des demandes d’autorisations et actes administratifs a
présenter & la CRUI ;

e Contribuer a la planification des dossiers a présenter a la CRUI ;

e Participer & la programmation de la CRUI en fonction de la disponibilité des parties prenantes ;
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e Contribuer & la préparation et le suivi des réunions de la CRUI ;

¢ Contribuer a la communication des décisions émanant de la CRUI aux parties concernées ;

e Réaliser le compte rendu des réunions de la CRUI

2) Reporting

e Participer & 'alimentation du reporting d’activité du service et I’analyse des indicateurs de
performance.

Article 4 : Conditions exigées

Etre de nationalité Marocaine, g€ de 45 ans au plus ;

Ne pas avoir fait I’objet d’une condamnation & une peine afflictive ou infamante ;
Ne pas &tre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques ;
Titulaire d’un dipléme Bac+5 en gestion ou économie

e Expérience exigée ; 0 ans.

Article 5 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- Demande de candidature ;

- Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

- Copie (s) des diplomes certifiés conformes aux originaux ;
- Copie de la carte d’identité nationale légalisée ;

- Attestations justifiant I’expérience du candidat.

Les candidats intéressés par cette offre doivent envoyer leur candidature au plus tard le 07/05/2025 a
16h00 & I’adresse mail suivant :

recrutement(@laayouneinvest.ma

NB :
e Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté,
e Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions
demandées.

o Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone. De ce fait, il est obligatoire de
mentionner clairement ’adresse mail exacte et le numéro de téléphone personnel sur le CV.

o La liste des candidats présélectionnés pour passer ’entretien oral, le classement final des
candidats retenus ainsi que la liste d’attente seront publiés sur le site web : www.emploi-
public.ma.

o L’affichage des listes sur le site www.emploi-public.ma fait foi de convocation ;

e Seules les candidatures recues via internet seront traitées.

£x,

Le Directeur Général
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