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APPEL A CANDIDATURE

Poste : CADRE DIGITAL MARKETING
Nombre de Postes : 01
Réf. : DCM/LC-25-SMIT/CDIM/04-25

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de « Cadre Digital
Marketing » relevant de I'entité digitale de la Direction Commerciale et Marketing et ce, selon les indications ci-aprés :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

= Définir un plan d’action marketing digital détaillé par cible d’investisseurs, par segment de produit touristique et
par canal digital approprié et définir les budgets y afférents ;

= Exécuter le plan d’action marketing digital selon le calendrier éditorial et les budgets approuvés ;

=  Produire le contenu digital en coordination avec les plans d’actions des directions métiers ;

= Cordonner I'animation des réseaux sociaux et pages dédiées de la SMIT selon les criteres de chaque
communication et selon la typologie de chaque audience de maniére a optimiser la présence digitale de la SMIT ;

= Suivre et automatiser le reporting des KPIs de la communication digitale de la SMIT et de son impact ;

= Assurer une veille technologique pour une meilleure optimisation des actions marketing digitale en utilisant les
leviers de I'lA.

PREREQUIS :

=  Bonne maitrise des concepts et outils du marketing digital ;

=  Expérience souhaitable dans la gestion des réseaux sociaux, publication des posts et rédaction de contenu ;
= Connaissance pratique des méthodologies de sponsoring de contenu sur les RS ;

= Connaissance du secteur public est un atout.

PROFIL RECHERCHE :

=  Dipléme : Bac+3/5 d’une grande école supérieure ou équivalent, spécialité : Marketing et/ou marketing digital ;

= Langues : Arabe, Francais, et Anglais a I'écrit et a I'oral ;

=  Esprit d’analyse et de synthése développé, aisance rédactionnelle, réactivité et grande capacité d’innovation et
de communisation.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

=  Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;
=  Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

= Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae;
=  Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a |'adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma ou
déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en _précisant sur I'objet la référence du poste, et ce avant le

14/05/2025.

Siege Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad / (+212) 537 5778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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