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APPEL A CANDIDATURE

Vu la loi n® 22-24 modifiant et complétant la loi 47-18 portant réforme des Centres Régionaux d’Investissement et
création des Commissions Régionales Unifiées d’'Investissement ;

Vu le décret n° 2.19.67 du 11 chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I'application de Ia loi 47-18 portant réforme
des Centres Régionaux d’Investissement et création des Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Vu le décret n° 2.23 .310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et compiétant le décret n° 2.19.67 du 11
chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour Iapplication de la loi 47.18 portant réforme des Centres régionaux
d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’investissement ;

Vu le décret n° 2.23.414 du 24 chaoual 1444 (15 mai 2023) pour la délégation de la tutelle de I'Etat sur les Centres
Régionaux d’Investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n°® 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22 octobre 2012) relatives aux
procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;

Vu 'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le référentiel des emplois et compétences du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;
Vu la loi cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra au titre de I'exercice 2025 ;

Vu les nécessités de service.

Le Centre Régional d’'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra

Recrute par contrat

Un Chargé de dossier / Etudes d’Impact Environnemental

Réf : PMI-05/03/2025

=» Descriptif du Poste et Profil Recherché : Voir fiche ci-jointe oot \9

=> Dossier de candidature : e ‘;: )
v" Demande de candidature ; \% s \
v' Curriculum Vitae (CV) a jour ; ( e | 5?% |
v’ Copies certifiées conformes des diplémes ; §§:= /
v Copie légalisée de la carte d’identité nationale ; . : %\&{sg "
v’ Attestations justifiant 'expérience du candidat. :f'."’;?:;\;;;""‘f:e"@

Dépot de candidature :

v' Les dossiers de candidatures doivent é&tre envoyés par Emaila I'adresse

recrutement@rabatinvest.ma en un seu) dossier PDF en mentionnant la référence PMI-05/03/2025

dans I'objet de ’Email
v Date limite de dépét : Mercredi 11 juin 2025
v' Tout dossier incomplet, parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil demandé sera

B:

automatiquement écarté.

2

» Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions

demandées.

> Les candidats présélectionnés seront convoqués pour participer aux épreuves écrites et orales.

» Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone.

» La liste des candidats présélectionnés pour passer I'entretien oral et le résultat définitif seront
publiés sur le site web : www.emploi-public.ma.

» Lappel a candidature est ouvert aux candidats d’entreprises et établissements publics et privés
ainsi qu’aux fonctionnaires en service, détachés conformément a la législation en vigueur,
remplissant les conditions requises.
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Fiche de Poste « Un Chargé de dossier / Etudes d’Impact
Environnemental »

Chargé de dossier / Etudes d’Impact

1. identification de la fonction .
Environnemental

Chef de Division Réception et analyse des projets

Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) : d’investissement UPC

2. Missions

= Assurer la prise en charge des besoins des investisseurs, de bout en bout en mode « Unique point de
contact » et leur faciliter la satisfaction de leurs demandes auprés des services concernés.

= Assurer I'analyse environnementale des projets d’investissement soumis a la Commission Régionale
Unifiée d'Investissement {(CRUI), en évaluant leur conformité réglementaire et leur impact potentiel
sur I'environnement.

3. Activités principales

Gestion des demandes

= Assurer le processus de prise en charge de la demande de l'investisseur jusqu’a son aboutissement

= Mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour faire aboutir les projets d’investissements

s Conseiller et accompagner les investisseurs sur les démarches liées a I'aspect environnemental

= Vérifier la conformité des études d'impact environnemental aux référentiels réglementaires et
technigques

Coordination

=  Assurer la coordination avec les interlocuteurs internes et externe du CRI

=  Faire aboutir le processus de prise en charge de la demande de I'investisseur

= Assurer le suivi des projets d’investissement dans leurs aspects impact environnemental

Reporting
» Participer a l'alimentation du reporting d’activité du service et lanalyse des indicateurs de
performance
4. Profil requis
Expérience :
Formation de référence : Minimum 2 ans d’expérience dans le domaine des
= Minimum Bac+5, en QHSE, Environnement. études d'impact environnemental ou de I'analyse
environnementale de projets.

5. Compétences

Savoir

Maitrise des outils informatiques

Connaissance des procédures et formalités administratives liées aux métiers du CRI

Connaissance des démarches de I’entrepreneur

Savoir-faire

Qualification des besoins et orientation des investisseurs

Connaissance de la réglementation nationale de I'environnement

Maitrise des études d’impact environnemental (EIE) et des procédures associées

Management de projet

Savoir-étre

Aisance relationnelle o —

Sens de la rigueur et de 'organisation

Réactivité

Confidentialité




