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L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Chef 
de Service Éducation Financière,  basé à Rabat.

Principales missions :
Rattaché au Chef de Département Éducation Financière, il aura les principales missions suivantes : 

• Assurer la conduite et l’amélioration continue du dispositif d’éducation financière visant à contribuer à la 
protection et au développement des aptitudes financières des épargnants ;

• Participer avec les autres entités du département à l’identification des besoins des bénéficiaires et à la 
proposition d’activités et de programmes visant à répondre à ces besoins ;

• Mener des actions de sensibilisation et des programmes pédagogiques à destination des épargnants et du 
grand public en veillant au respect de la neutralité et des bonnes pratiques et standards internationaux ;

• Développer les supports et outils de formation adaptés aux cibles ;
• Participer aux projets d’éducation financière en collaboration avec les autres entités du département selon 

les orientations stratégiques de l’AMMC ( Conception, étude de faisabilité, déploiement et suivi, analyse de 
l’efficacité et de l’impact, …) ;

• Assurer la gestion de la relation avec les épargnants et définir les moyens de communication, de 
sensibilisation et de formation adaptés (webinaires, Q&A, MOOC, podcasts, …) ;

• Gérer, ou participer avec les autres entités, dans la gestion des outils d’éducation financière selon la 
gouvernance mise en place (Site internet, réseaux sociaux, application mobile, …).

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+5) en finance, économie ou en ingénierie, délivré par une 
université, une école publique ou privée reconnue.
Le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans un poste en relation avec le 
marché financier.

Compétences et qualités :
• Connaissance de l’activité de l’AMMC, de son environnement et de son cadre réglementaire ;
• Connaissance du fonctionnement du marché financier, des infrastructures et des produits ;
• Maitrise des techniques de conception pédagogique ;
• Maîtrise des techniques de présentation et de sensibilisation ;
• Aptitude à la gestion, la mobilisation et au développement d’une d’équipe ;
• Capacité d’organisation et de suivi méthodique de son activité ;
• Esprit de synthèse et d’analyse ;
• Compétences rédactionnelles.

Les candidats devront être bilingues (Français, Arabe), la maîtrise de l’Anglais est souhaitable. 

Dossier de candidature :
• Un curriculum vitae ;
• Une lettre de motivation ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du Service.

REF / OE-CSEF-260525

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard le lundi 09/06/2025 

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN

CHEF DE SERVICE ÉDUCATION FINANCIÈRE

https://recrutement.ammc.ma/
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