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Améliorons le Quotidien

Casablanca Baia est une société de développement local qui assure, au niveau du territoire de la Commune de
Casablanca, les missions de gestion de stationnement, de régulation et de suivi des services de |a propreté urbaine,
de traitement et de valorisation des déchets, de gestion des espaces verts, d'actions de salubrité et d’hygiéne et
de création et gestion des toilettes publiques.

Dans le cadre de renforcement de ses effectifs, CASABLANCA BAIA recrute :

« Chargé du service paysage et aménagement »

Poste basé a Casablanca

Le Chargé du service paysage et aménagement a pour principales missions :

Procéde au recensement de tous les projets paysagers existants et les aménagements dans une base de
données appropriée

Procede au recensement de tous les contrats conclus avec les prestataires et identifie tous les points critiques
en termes d’importance, d’optimisation et de risques qui méritent un suivi approprié

Arréte tous les projets structurants se rattachant a son périmetre d’intervention

Etablit les dossiers et les études relatifs aux aspects paysagers et aux aménagements a différentes échelles
du périmeétre de couverture de la BU

S’assure et coordonne les actions issues du diagnostic paysagers et aménagements en lien avec le patrimoine
paysager et écologique

Elabore les outils de prescriptions paysagéres et aménagements (charte, plan et cahiers de charge paysager
et aménagement)

Arréte les scénarios prospectifs et les propositions d’actions traduisant les orientations stratégiques en
matiére paysager et aménagement

Pilote les études d’infrastructure vertes et des études des nouveaux besoins sociaux
Organise les appels d’offres et rédige les cahiers des charges d’aménagement des sites
Assure la supervision et le contréle des obligations des prestataires

Tient a jour un systéme de suivi des performances des prestataires

= Compétences techniques

Maitrise de gestion technique

Principes et modéles des projets paysagers et d’'aménagements

Méthodes et outils de planification

Méthodologie des chartes paysagéres, cahiers des charges des infrastructures

Outils d’analyse, de planification et d’évaluation paysagére

= Qualités personnelles

=  Formation / Diplédme nécessaire :

Bon communigquant
Capacité d’analyse
Sens de responsabilité

Rigueur et sens du devoir professionnel

Titulaire d'un Master spécialisé. \j é/
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Expérience souhaitée :

Avoir au minimum 07 ans d’expérience professionnelle dont 05 ans dans un poste similaire.

Les candidats intéressés, adressez votre dossier de candidature scanné par mail en précisant la référence « SFS-CB-
0923 » a I'adresse mail RH@casabaia.ma, au plus tard le 12 Juin 2025, a 16H.

NB:

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
» Une copie du diplome légalisée ;

» Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
» Le CV actualisé.

» Attestation de travail

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;
Seules les candidatures recues via internet seront traitées.




