
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : MED/DRHF/2025 
Date limite de candidature : 24/07/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, Bank Al-
Maghrib recrute : 

 

1 MEDECIN (H/F) 
(Poste basé à RABAT) 

Mission : 

 

Rattaché(e) à l'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, votre principale mission consiste 

à contribuer à la gestion des activités liées à la santé au travail et au contrôle médical des prestations du Fonds mutuel 

de Bank Al-Maghrib. 

Responsabilités et Activités principales : 

• Assurer l’assistance médicale au personnel de la Banque en collaboration avec les parties prenantes ; 

• Assurer le déploiement de la politique de santé au travail au sein de la Banque conformément aux dispositions 

légales et réglementaires ainsi qu’aux procédures internes de la Banque ; 

• Emettre des avis médicaux sur les dossiers soumis à remboursement par le Fonds mutuel de la Banque ; 

• Assurer le rôle d’interface auprès des médecins conventionnés avec la Banque, des organismes de santé et de 

prévoyance et autres organismes externes (assureurs, cliniques, hôpitaux, laboratoires…) ; 

• Participer à la mise en place d’actions de prévention et de sensibilisation à la santé et au bien-être au travail. 

 

Qualifications : 

 

Titulaire d’un diplôme de Doctorat en médecine inscrit(e) au tableau de l’Ordre des médecins et autorisé (e) à exercer au 

Maroc, vous justifiez d’une expérience de 2 ans ou plus en tant que médecin. 

 

 

Compétences et Qualités : 

• Bonne connaissance de la réglementation relative à la médecine du travail; 

• Sens de l’écoute et fortes qualités relationnelles ; 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 

• Rigueur, éthique professionnelle et sens des responsabilités ; 

• Réactivité et capacité d’anticipation ; 

• La maîtrise des normes HQSE est un atout.   

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 
 
 
 

 


