
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : DE/DSGD/210725 
Date limite de candidature : 04/08/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité la Direction Statistiques et Gestion des Données, Bank Al-Maghrib 

recrute : 

1 Data Engineer (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

 

Mission : 

 

Rattaché(e) à la Direction Statistiques et Gestion des Données, votre mission consiste à assurer la vérification et la 

diffusion des données relatives aux activités des établissements de crédit et organismes assimilés ainsi que les données 

liées aux services d’intérêt commun, aux Marchés de Capitaux, aux Infrastructures de Marchés, aux Moyens de Paiement 

et à l’Inclusion financière. 

Responsabilités et Activités principales : 

 Assurer la vérification et la validation des données avant leur diffusion, moyennant des processus automatisés ou 

manuels ; 

 Concevoir, automatiser et maintenir les pipelines d’ingestion, de traitement et de diffusion des données ; 

 Collaborer avec les utilisateurs internes, externes et partenaires pour comprendre leurs besoins et répondre à 

leurs demandes ; 

 Mettre en place des indicateurs de performance sur l’activité et produire des rapports réguliers pour piloter 

l’amélioration continue ; 

 Assurer une veille technologique et réglementaire sur les bonnes pratiques, les normes Open Data et les 

évolutions des outils liés à la diffusion des données ; 

 Contribuer aux projets SI liés à son activité ; 

 Administrer le portail open data de la Banque et assurer son évolution. 

Qualifications : 
Titulaire d’un bac + 5 en statistiques, sciences des données ou équivalent (de préférence école d’ingénieurs). 

Compétences et Qualités : 

 Solides connaissances dans le domaine de la statistique ; 

 Maîtrise des outils d’analyse statistique ; 

 Solides connaissances dans le domaine de l’analyse des données ; 

 Très bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

 Esprit d'analyse et de synthèse. 

 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


