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DECISION N°.......” ©

Appel a candidature pour le recrutement d’un « Cadre a I’Annexe de Khouribga » au
Centre Régional d’Investissement Beni Mellal Khénifra

Le Directeur du Centre Régional d’Investissement de la Région de Beni Mellal Khénifra ;

» Vu le Dahir n°1-19-18 du Joumada Il 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n°
47-18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des

Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Y/

Vu le Dahir n® 1-24-68 du 20 décembre 2024 portant promulgation de la loi n°22-24 modifiant
et complétant la loi 47-18 portant réforme des centres régionaux d’investissement et création

des commissions régionales unifiées d'investissement ;

Y

Vu la circulaire du Chef de Gouvernement n® 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 (22 octobre 2012)
relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises

publiques ;

Y

Vu l'organigramme du Centre Régional d’Investissement de |la Région de Beni Mellal Khénifra ;

%

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’'Investissement de la Région de Beni Mellal
Khénifra ;

Vu les nécessités de service.

v

Décide ce qui suit :

Article 1 : Objet

Un appel a candidature est lancé pour le recrutement d’un cadre a I’Annexe de Khouribga au Centre
Régional d’'Investissement Beni Mellal Khénifra.

Article 2 : Descriptifs du poste

Les missions et activités principales du poste sont détaillées dans la fiche du poste en annexe

Article 3 : Conditions exigées

Les conditions de candidature sont définies dans la fiche en annexe.
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Article 4 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :

= Une demande de candidature ;

= Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

= Copies des diplomes ;

= Copie de la carte nationale d’identité ;

= Copies des attestations justifiant I'expérience du candidat ;

= Plan d’action décrivant 'approche et la méthodologie organisationnelle proposée par le
candidat pour la réalisation de ses missions.

NB : Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement

écarté.

Article 5 : Dépot des dossiers de candidature
Les dossiers de candidature peuvent étre déposés au Bureau d’ordre du Centre Régional
d’Investissement de la Région de Beni Mellal Khénifra ou envoyés par poste a I'adresse du Centre, sis

a Boulevard Beyrouth Quartier Administratif Beni Mellal, au plus tard le 11 Aot 2025 a 12h00.

Le Directeur du Centre Régional d’Investissement
De la Région de Beni Mellal Khénifra
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Descriptif du Poste :
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Intitulé Cadre a I’Annexe de Khouribga
du poste
Rat’tachement Directeur du Pdle Maison de I'Investisseur
hiérarchique
= Contribuer a I'animation territoriale de la Province ;
= Accueillir, orienter et accompagner les investisseurs ;
= Assurer le suivi d’exécution des projets d’'investissement au niveau de la province ;
Missions i
= Accompagner les entrepreneurs et les PMEs sur tous les aspects de création et de
gestion de leurs entreprises, et mettre a leur les informations liées aux aides et
incitations de I'Etat.
Contribution a I'animation territoriale de la Province
= Participer a lI'organisation et I'animation des événements et des journées visant la
promotion de la Province ;
= Promouvoir les opportunités d’investissement dans la Province ;
= Promouvoir les dispositifs d’appui au niveau de la Province
= Etre une force de proposition au niveau des initiatives provinciales ;
= Garantir la participation du CRI aux initiatives visant I'amélioration de I'environnement
des affaires et I'attractivité de la Province.
Accueil, orientation et accompagnement des investisseurs :
= Prospecter les investissements a forte valeur ajoutée pour la Province.
= Accueillir et orienter les investisseurs sur les démarches administratives pour la
concrétisation de leurs projets ;
= Garantir le processus d’analyse et de prise en charge de la demande de l'investisseur
Activités jusqu’a son aboutissement ;
principales = Garantir I'accompagnement des investisseurs pour le dépét de leurs dossiers dans la
plateforme CRI-Invest ;
= Assurer le suivi de délivrance des actes par les administrations concernées
Suivi de I’exécution des projets d’investissement
= Garantir le suivi de la réalisation des projets d’investissement validés par la CRUI ;
= |dentifier et remonter les points de blocage liées a I'exécution des projets
d’'investissement
= Gérer les réclamations et les requétes des investisseurs ;
Accompagnement des TPME et TPE :
= Accueillir et orienter les entrepreneurs ;
= Conseiller les entrepreneurs sur les aspects relatifs aux opportunltes d’ mvestlssement
au financement, au foncier, a la gestion des ressources humames, o Ia flscallte aux--.
formes juridiques, aux autorisations, aux normes réglementaires ... tc;
= QOrganiser des séances de formation aux profits des entrepreneurs et des PME en_
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Management

collaboration avec les partenaires provinciaux et régionaux ;
Accompagner les entrepreneurs pour accéder aux dispositifs d'appui ;
Assurer I'assistance a I'E-création et la création d’entreprises

Participer aux instances de direction et/ou de coordination

Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de I'état d’avancement de l'activité
de son ou ses entité(s)

Veiller a 'amélioration continue de la qualité des prestations de I'annexe

Développer I'expertise métier de I'annexe en se tenant informé de toute nouveauté
technigque ou réglementaire

Compétences clés

Gestion d'entreprise ;

Législation et réglementation ;
Management et gestion des risques ;
Normes, éthique et régles de gouvernance.
Animation de réunion ;

Diagnostic et planification stratégique ;
Mise en place de processus et dispositifs organisationnels ;
Elaboration de reporting d'activité.

Force de proposition ;

Leadership et orientation client ;

Réactivité et sens de I'anticipation ;
Confidentialité.

Diplome requis

De formation ingénieur ou Bac+5 en Management ou gestion d’entreprise ou sciences
économique ou équivalent.

Expérience requise

04 ans d’expérience minimum.
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