
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CSRS/DRCC/270825 
Date limite de candidature :10/09/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Risques, Conformité et Cybersécurité, Bank Al-

Maghrib recrute : 

1 CHARGE DU SUIVI DES RISQUES SPECIFIQUES (H / F) 

(Poste basé à Rabat) 

Mission : 

Rattaché(e) à la Direction Risques, Conformité et Cybersécurité, votre principale mission consiste à contribuer 

aux travaux d’identification, d’évaluation et d’analyse des risques émergents et spécifiques liés aux activités de 

Bank Al-Maghrib. 

Responsabilités et activités principales : 

▪ Contribuer à la mise à jour et à l’enrichissement et au déploiement des outils et démarches de gestion 

des risques stratégiques et émergents ;  

▪ Assurer le suivi de la mise en œuvre du dispositif de gestion des risques financiers en coordination avec 

les entités concernées ;  

▪ Développer et suivre la mise en œuvre du dispositif de gestion de risque de réputation de la Banque ;  

▪ Participer à la rédaction du reporting consolidé sur les risques ; 

▪ Conduire des actions de sensibilisation et de communication sur le dispositif de gestion des risques de 

la Banque ; 

▪ Réaliser une veille sur les meilleures pratiques dans le domaine de gestion des risques émergents et 

stratégiques. 

 

Qualifications : 

Titulaire d’un bac + 5 (de préférence école d’ingénieurs), vous justifiez, d’une expérience d’au moins 2 ans en 

gestion et analyse des risques idéalement dans le secteur financier, bancaire ou dans un cabinet de conseil. 

Compétences et qualités : 

▪ Maîtrise des outils de gestion des risques financiers (marché, liquidité et crédit) ; 

▪ Bonnes connaissances des référentiels de gestion des risques (ISO 31 000, COSO, etc.) 

▪ Connaissances dans le domaine de modélisation analytique et/ou de gestion de données  

▪ Bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse ; 

▪ Aisance relationnelle. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


