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BANK AL-MAGHRIB

Référence : Q/DRCC/270825
Date limite de candidature :10/09/2025

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la DIRECTION DES RISQUES, CONFORMITE ET
CYBERSECURITE, Bank Al-Maghrib recrute :

2 QUALITICIENS (H/F)
(Poste(s) basé(s) a Rabat)

Mission :

Rattaché(e) a la DIRECTION DES RISQUES, CONFORMITE ET CYBERSECURITE, votre mission consiste a
apporter l'assistance et 'accompagnement requis aupres des différents processus et entités de la Banque en
vue de mettre en place et de maintenir le systéeme de management de la Banque (Qualité, SST, Environnement

et Anticorruption) et de veiller a sa synergie avec les autres dispositifs et activités.

Responsabilités et Activités principales :

e Assurer le maintien, I'amélioration continue et l'optimisation du Systeme de Management Intégré
Qualité, Santé et Sécurité au travail & Environnement et Anticorruption, a travers la formation,
I'accompagnement et |'assistance des entités/processus de la Banque ;

e Assurer lintégration et la mutualisation des différents Systéemes de Management et veiller sur leur
bonne articulation avec les activités de la Banque ;

e Assurer une veille en matiére de référentiels des Systemes de Management et apporter le conseil
nécessaire quant a leur adoption et leur mise en ceuvre au sein de la Banque ;

e Participer aux travaux d’élaboration des reporting afférents aux SM et de préparation des instances
dédiées.

Qualifications :

Titulaire d’un diplome Bac + 5, une expérience de 3 ans dans un poste similaire est souhaitable.

Compétences et Qualités :

e Maitrise des systemes de management selon les référentiels ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et ISO
37001 ainsi que les méthodes de gestion des risques et les exigences réglementaires y afférentes ;

e La connaissance d’autres référentiels ISO (37301, 37000, 50001, 27001...) est fortement

recommandée ;

Bonnes capacités de communication écrite et orale ;

Esprit d’analyse et de synthése ;

Rigueur, organisation, persévérance et prise d'initiative ;

Aisance relationnelle et capacité de travail en équipe ;

La maitrise de I'anglais est un atout.




