
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CAAP/DFPP/270825 

Date limite de candidature :10/09/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Fiduciaire et Présence de Place, Bank Al-Maghrib                   
recrute : 

1 CHARGE ANIMATION DES ACTIVITES DE PLACE (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

Présentation de l’Entité : 

La DIRECTION FIDUCAIRE ET PRÉSENCE DE PLACE est chargée de la gestion du cash cycle, la coordination des activités du réseau 

de la Banque et la supervision des Bureaux d’Information sur le Crédit. 

Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION RÉSEAU ET PRÉSENCE DE PLACE, votre mission consiste à suivre, coordonner et 
assister le Réseau dans l’élaboration et la mise en œuvre du programme des actions de place relatives à l’ensemble 
des initiatives entreprises par les différentes structures de Bank Al-Maghrib en faveur de l’écosystème et des citoyens, 
sous forme de sessions d’éducation financière, de rencontres thématiques ou  académiques avec les universités 
locales, d’événements culturels ou encore de l’ensemble des services rendus au grand public. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Contribuer à l’élaboration du programme annuel des actions de place portant sur les activités de la Banque ; 
▪ Accompagner le Réseau de la Banque dans la réalisation des programmes annuels des actions de place et en 

assurer le suivi ; 
▪ Centraliser et analyser les reportings relatifs aux activités de place du Réseau ; 

▪ Établir des synthèses périodiques des activités de place. 

 
 
Qualifications : 
 
Titulaire d’un diplôme de Bac+5 (idéalement en économie), vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans 
pertinente au poste dans le domaine bancaire. 
 
Compétences et Qualités : 

▪ Très bonnes connaissances du secteur financier et bancaire ; 

▪ Bonnes connaissances en matière de gestion des outils statistiques ; 

▪ Maîtrise des outils et médias de communication ; 

▪ Très bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

▪ Dynamisme et aisance relationnelle ; 

▪ Capacité à gérer des projets ;  

▪ Réactivité et prise d’initiatives ; 

▪ Maîtrise de l'anglais souhaitable.   

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


