
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CMO/DFPP/270825 

Date limite de candidature :10/09/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Fiduciaire et Présence de Place, Bank Al-Maghrib                   
recrute : 

1 CHARGE MAITRISE D’OUVRAGE (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

Présentation de l’Entité : 

La DIRECTION FIDUCAIRE ET PRÉSENCE DE PLACE est chargée de la gestion du cash cycle, la coordination des activités du réseau 
de la Banque et la supervision des Bureaux d’Information sur le Crédit. 

Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION RÉSEAU ET PRÉSENCE DE PLACE, votre mission consiste à assurer la maitrise 
d’ouvrage pour tous les projets relatifs à la Direction. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Accompagner les structures de la Direction pour l’expression des besoins fonctionnels ;  
▪ Contribuer à la rédaction des cahiers des charges liés à ces besoins ; 
▪ Assurer la mise en œuvre de la formation et de l’accompagnement des utilisateurs ; 
▪ Assurer l’interface avec les équipes techniques pour tous les aspects liés aux systèmes d’information de la 

Direction ; 
▪ Participer à la gestion des projets de la Direction et en assurer le suivi. 

 
 
Qualifications : 
 
Titulaire d’un bac+5 (de préférence école d’ingénieurs), vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans dans un 
poste similaire. 
 
 
Compétences et Qualités : 

▪ Maîtrise de l’architecture des SI ; 

▪ Bonnes connaissances en matière de la sécurité de l’information ; 

▪ Très bonnes connaissances en matière de la gestion des projets ; 

▪ Maitrise des techniques d’organisation ; 

▪ Bonnes connaissances en matière de gestion de bases de données ; 

▪ Bonnes connaissances en développement et logiciels (paramétrage, développement technique, …) ; 

▪ Sens de la fiabilité et de la rigueur ; 

▪ Bonne maitrise de l’anglais. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


